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§1.

Forretningsordenens hjemmel

Naervaerende forretningsorden oprettes i henhold til Undervisningsministeriets standardvedtaegt for
frie grundskoler (januar 1997).

Originaleksemplaret skal stedse findes i Bifrosts bestyrelsesprotokol.

§2.

Konstituering af bestyrelse og tiltreedelse af forretningsorden

Umiddelbart efter hvert ars ordinaere generalforsamling traeder bestyrelsen sammen for at
konstituere sig og vaelge formand, nsestformand og kasserer.

Formanden har ansvaret for, at alle bestyrelsesmedlemmer underskriver den originale
forretningsorden. De skal endvidere have udleveret et eksemplar heraf samt af skolens vedteegter.

Skolens leder og revisor modtager ligeledes et eksemplar af forretningsorden og vedteegter.

§3.

Afholdelse af meder

Bestyrelsen afholder mader, nar formanden skenner det nedvendigt, samt nar det begzeres af et
medlem af bestyrelsen eller af skolens leder, dog mindst en gang hvert kvartal.

Formanden indkalder til bestyrelsesmaderne skriftligt, almindeligvis med mindst 8 dages varsel.
Dagsordenen udarbejdes af formanden.

Finder formanden eller et bestyrelsesmedlem det formalstjenligt, kan andre deltage i
bestyrelsesmedet med taleret, men uden stemmeret.

Bestyrelsesmademne afholdes sa vidt muligt pa skolen, men kan, nar mgdets emne eller andre
forhold ger det velbegrundet, afholdes andetsteds.

§4

Afstemningsregler

Safremt beherig indkaldelse har fundet sted, er bestyrelsen beslutningsdygtig, nar over halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er til stede.

Til vedtagelse af beslutninger kraeves, at over halvdelen af samtlige bestyrelsesmediemmer
stemmer for forslaget. | tilfzelde af stemmelighed er bestyrelsesformandens stemme afgerende.

Til vedtagelse af beslutninger om keb, salg eller pantsaetning eller andre dispositioner over skolens
ejendomme, kraeves dog tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer.
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§5

Bestyrelsens hovedopgaver

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig for driften. De vigtigste opgaver
for bestyrelsen er:

1.

10.

11.

12.

at sikre at skolens formal og udvikling er i overensstemmelse med skolens grundlag som fri
grundskole med en seerlig paedagogisk eller holdningsmaessig linje.

at sikre at skolens vedtaegter er godkendt af Undervisningsministeriet og er i
overensstemmelse med lovgivningen.

at formulere malsaetninger for skolen — ud fra formalet og grundlaget — og lsegge strategier
for, hvorledes malene nas.

at sikre at skolen opfylder tilskudsbetingelserne.

at sikre en forsvarlig organisation og delegering af ansvar og kompetence til skolens daglige
leder.

at sikre en forsvarlig organisering af skolens virksomhed, herunder budget, bogfering,
formueforvaltning, interne attestationsprocedurer, regnskabsafleeggelse, statusopgerelse,
revision, bygningsvedligeholdelse, forsikringsmzessige forhold og sikkerhedsarbejdet.

at sgrge for egnede og lovlige lokaler til skolens drift.

at godkende budget og fastsaette skolepengenes starrelse (evt. indstilling til
generalforsamlingen).

at godkende og underskrive regnskaber og anmodninger om statstilskud m.m.

at udfgre opgaver og hveryv i forhold til skolens generalforsamling.

at udfare arbejdsopgaver i henhold til arbejdstidsaftalerne.

at reagere pa ussedvanlige situationer og treeffe de fornedne foranstaltninger, herunder
underrette Undervisningsministeriet, hvis der er fare for at skolen ma indstille sin virksomhed
af skonomiske arsager og indsende en szerlig redegerelse til ministeriet, hvis skolen har en
elevtalsnedgang pa mere end 15 % pr. 5. september i forhold til aret for.



§6

Referater af bestyrelsesmader

Formanden farer selv eller drager omsorg for, at der udarbejdes et referat over
bestyrelsesmederne. Referatet underskrives af de bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i det
pageeldende made. Referatet udsendes til bestyrelsesmedlemmerne og skolens leder snarest
muligt efter madets afholdelse.

Det skal af hvert referat fremga:

hvilke medlemmer der har deltaget
dagsorden med eventuelle tilfajelser
beslutninger truffet i henhold til dagsordenen
hvem der har udarbejdet referatet
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§7

Bestyrelsens formand

Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil. Formanden skal pase, at alle
formaliteter, der kraeves i lovgivningen og vedtzegterne, overholdes.

Formanden leder bestyrelsesmgdermne og orienterer den svrige bestyrelse om forhold af vaesentlig
betydning for skolen, som han/hun matte vaere blevet bekendt med siden sidste bestyrelsesmade.

| saerlige tilfaelde kan formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nar sagen ikke uden risiko har
kunnet opsaettes. Formanden skal dog om muligt — eventuelt telefonisk — sage godkendelse hos et
flertal af bestyrelsen og i alle tilfzelde skal sagen forelaegges bestyrelsen til godkendelse pa dens
ferstkommende made.

§8

Bestyrelsens tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres egenskab af
medlem af bestyrelsen, men ma til enhver tid henholde sig til det offentliggjorte referat.

§9

Delegering af virksomhed

Bestyrelsen kan bemyndige et eller flere bestyrelsesmedlemmer til at behandle og afgere seerlige
sporgsmal. Bestyrelsen nedseetter efter behov udvalg i forbindelse med anseettelse eller
afskedigelse af personale, administration af fripladsordningen m.m.



§10
Tilsynspligt

Bestyrelsen forer tilsyn med skolens virksomhed og paser, at det ledes i overensstemmelse med
vedtaegterne, lovgivning om friskoler og private grundskoler samt andre love, der matte have
betydning for skolen.

Jf. Friskolelovens § 9 a, stk. 2 indfarte skolen selvevaluering 1. august 2012.

§11
Ansattelse af skolens leder

Bestyrelsen ansaetter og afskediger skolens leder.

§12
Skoleledelsen

Skolens leder har ansvaret for den daglige og paedagogiske ledelse pa skolen. Lederen skal
fremme skolens malsaetning bedst muligt og virke for at skolens idegrundlag til enhver tid danner
grundiag for skolens arbejde.

Lederens opgaver omfatter blandt andet:

1. padagogisk ledelse, herunder planiaeggelse af og evt. deltagelse |
undervisningsaktiviteter.

2. personaleledelse, herunder at lede og fordele arbejdet pa skolen, planleeggelse af
arbejdstiden, ansaettelse og afskedigelse af personale efter samrad med bestyrelsen og
forhandling af lan- og arbejdsvilkar.

3. administrativ ledelse, herunder styring af skolens skonomi, det overordnede ansvar for
skolens fysiske og psykiske rum, bygningsvedligeholdelse, rengaring, forsikringsforhold og
edb-indkeb. Lederen fastsaetter endvidere de arbejdsopgaver, som varetages af skolens
administrative personale dvs. souschef og servicemedarbejdere.

4. tilsyn med undervisningen lever op til lovgivningens krav herunder at bgrnenes standpunkt
i blandt andet dansk, regning/matematik og engelsk er tilfredsstillende.

5. information til bestyrelsen om alle forhold, der er vaesentlige for skolen, herunder
oplysninger vedrerende alle veesentlige aktiviteter, evt. budgetafvigelser, ventelister,
sygestatistikker, leerer- og elevsituationen m.m.



Bestyrelsen kan bemyndige skolens leder til at foretage skonomiske dispositioner inden for
bestemte rammer.

Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for lederens ret til anszettelse af personale uden bestyrelsens
samtykke.

§13
Malsaetning og idegrundiag

| overensstemmelse med skolens forméalsbestemmelse skal bestyrelsen foranledige, at skolens
leder udarbejder en malszetning og overordnede strategier, som endeligt skal godkendes af

bestyrelsen. Bestyrelsen skal pase, at malsaetning og overordnede strategier overholdes og
underkastes revision, safremt udviklingen ger dette pakraevet.

§14
Budget

Bestyrelsen skal pase, at der arligt udarbejdes budgetter, og det er bestyrelsen, som endeligt
godkender disse.

Bestyrelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering pa skolens ordinaere generalforsamling.
§15
Arsregnskabets godkendelse
Det endeligt udarbejdede og underskrevne arsregnskab, der er godkendt af revisionen, gennemgés
pa et bestyrelsesmede og underskrives af den samlede bestyrelse i den endelige, godkendte form.
§16
Oplysningsret
Bestyrelsen skal, pa bestyrelsesmader eller gennem formanden, kunne f& adgang til de oplysninger

der matte veere nwodvendige og relevante for at de kan udfere deres opgaver som
bestyrelsesmedlemmer.

§17
Revision
Revisor bistar i nadvendigt omfang med udarbejdelse af budget.

Revisionen skal afleegge saerlig beretning om revisionens omfang og ansvarsomrade i forbindelse
med regnskabsafleeggelsen.
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Nzervaerende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen pa 1. bestyrelsesmade efter
generalforsamlingen d. 25. marts 2025.

Den Z_j"— )) : 6‘25

Medlemmer i bestyrelsen

Navn:
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Adresse: Michael Plejdrup Dalsgard, Bddecsvey |5, Puos facany
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