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Uddannelsesplan for Bgrneskolen Bifrost
En praktikskoles uddannelsesplan skal godkendes pa baggrund af kvalitetskrav.

Praktikoversigt

Praktikkens organisering i ny laereruddannelse (LU23)
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Praktikken i den nye leereruddannelse | D. 1g. februar 2024 | MASL, ED & CH

Bifrost er en paedagogisk profilskole

Bdrneskolen Bifrost er en skole

- hvor bgrnene kan udvikle sig til kloge og handledygtige mennesker, dvs. mennesker som har livsmod
og livsglaede

- hvor bgrnene far indsigt i naturens og kulturens sammenhange, sa de kan veere med til at handle
ansvarligt og realisere et godt liv bade nu og i fremtiden

- der respekterer det enkelte menneskes ret til det bedst mulige liv i forhold til bade forudseetninger
og feaellesskabet.

Vardierne

/Astetik (forstaet som involvering og kvalitet)
Dialog og abenhed

Neaerveaer og samvaer

Selvforvaltning og medbestemmelse
Udfordring og refleksion

Professionalisme



Uddannelsesplan Praktik pa Bgrneskolen Bifrost Rev. 27.05.24

Bgrneskolen Bifrost arbejder med...

- aktiv involvering

- sammenhang mellem "mig og verden”

- det at kunne forestille sig, at ting kan forandres

- med udgangspunkt i at vaere formalsrettet — veere malrettet

- at forst3, at vi som mennesker er med til at skabe verden, os selv og vor egen personlighed
- at erkende at man er hovedaktgr i sit eget liv

- livsglade mennesker, der har livsmod og livsvilje

Bgrneskolen Bifrost bygger pa...

- gleede

- sanselighed

- omverdensforstaelse

- fantasi

- nysgerrighed

-’hand og and’ — tanke og handling i forening
- mangfoldighed og virksomhed

- tid og rum

- medansvar og medbestemmelse

Profil — leeringssyn

Den paedagogiske udfordring ligger i ikke at begraense bgrnenes muligheder for leering og dermed alsidig
udvikling. Bgrn er af natur nysgerrige. De har lyst, mod og vilje til at udforske og dermed blive klogere pa sig
selv og deres omverden. Menneske- og laeringssynet pa Bifrost tager afsaet i glaeden ved at veere, opleve,
undre sig, lzere og skabe, vi har saledes et dannelsesideal.

Mennesket sgger efter sammenhang og mening.

Undervisning i fagraekken referer derfor til et overordnet emne, da virkeligheden netop ikke er opdelt i fag.
Astetiske laereprocesser tager saledes udgangspunkt i involvering og mening og udvikler pa samme tid
bade blgde og harde kompetencer. Der laegges lige vaegt pa viden, faerdigheder, vaerdier og holdninger i
leereprocesserne.

Omdrejningspunkterne i ‘den kvalitative lzereproces’ er oplevelse, dialog, det gode arbejde som rummer
bevidsthed om alle faser fra idé, beslutning, planlaegning, udfgrelse, formidling og ikke mindst refleksion og
veerdsaettelse — og ngdvendig indsigt inden for omraderne natur og kultur/ samfund.

Mennesket er pa forskellig vis medskaber af store og sma faellesskaber. Nar vi erkender, at vi med vores
taenkning og handling er med til at skabe fremtiden, kan vi tage stilling til, hvordan vi treeffer de bedst
mulige og baeredygtige beslutninger indenfor bade natur- og kulturomradet.

Barnets selvvaerd og kompetence til at vaere et aktivt ansvarligt menneske skabes af personlig erfaring og

indsigt — guidet af kompetente voksne. En undrende, spgrgende og undersggende
tilgang pa livets vej. Vi betyder hver iseer noget — og er en del af et stgrre faellesskab.

Se film om Bifrost pa www.bifrostintro.dk og Bgrneskolen Bifrosts Facebook.
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Se fx yderligere pa bifrost.dk

"Verdier for Bgrneskolen Bifrost”

"Visionen for Bgrneskolen Bifrost”
"Virksomhedsplanen for Bgrneskolen Bifrost”
”Alsidig udvikling - leerernes fokus”

”Struktur og organisering pa Bifrost”

Omdrejnings punkter i den kvalitative leereproces, jf. paed. profil:

”"Emneinformation”, der praesenterer formal og indhold om emnerne pa alle trin jf. helhedslinjen
”Demokratisk handlekompetence pa Bifrost”

” [Estetiske laereprocesser pa Bifrost — At sige ja”

”Det gode arbejde pa Bifrost — fra yngste til zeldste”

”AHA... Resonansbund for evaluering pa Bifrost”

” Arbejdsmodel for yngste og mellemtrin pa Bifrost”

” Arbejdsmodel for aeldste trin pa Bifrost”

Konkrete eksempler fra hverdagen

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering fra fag i Naturvidenskab — Humanisme og Praktisk-musisk
hovedomrader, se under fanen ‘Selvevaluering’

Se yderligere pa den officielle Facebook-gruppe for Bifrost

De fag-faglige fag
| de fag-faglige timer skelnes mellem faste skemalagte fag og aktuelle fag med periodevis laesning.

Yngste trin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, matematik, idraet, musik, krop & bevaegelse

Mellemtrin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, matematik, idraet, musik

Kldste trin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, tysk, matematik, fysik/kemi, idreet, musik (6. kl.)

De aktuelle fag-faglige timer laeses, nar det er relevant i forhold til trinnets emne. Det er fx handveerk og
design, billedkunst, madkundskab, samfundsfag, historie, biologi, geografi, kristendomskundskab. Indholdet
i fagene matcher ministeriets beskrivelse af Faelles mal.

De tvaerfaglige fag
Den tveerfaglige undervisning og —leering kaldes pa yngste- og mellemtrin 'vaerksteder’ og pa aldste trin
‘projekt’. Her anvendes feerdigheder og viden fra hele fagraekken.

Til samtlige undervisningsforlgb udarbejdes undervisningsplaner med beskrivelse af formal, fag-faglige mal,
blgde kompetencer (personlige og sociale kompetencer), struktur og evaluering.


http://www.bifrost.dk/
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Bgrneskolen Bifrost

- ser sig selv som uddannelsessted — for bgrn og voksne

- er indstillet pa et forpligtende samarbejde om praktikvirksomhed

- samarbejder med laereruddannelsen om kvalitetssikring praktikken som laeringsrum

- udpeger en praktikkoordinator eller anden ansvarlig for praktik pa skolen (Trinkoordinator)

- de konkrete praktiklaerere har linjefagskompetence i de studerendes praktikbzerende fag samt er
opkvalificeret i forhold til praktikleereropgaven

Bifrost som uddannelsessted

Skolens adresse:
Kaj Munks Vej 5, 7400 Herning

info@bifrost.dk
9721 3611

www.Bifrost.dk og Facebook, se Bgrneskolen Bifrost

Bifrost ligger i byens gst-del, ca. 20 minutters gang fra banegarden/busstationen — og byens centrum.
HerningCentret ligger 5 minutters gang fra Bifrost.

Mindeparken, en stor offentlig park, ligger 2-3 minutters gang fra Bifrost.

Et stort naturomrade med mose og park ligger ca. 15 minutters gang fra Bifrost.

Ugentlig undervisning finder sted i tidsrummet kl. 8-14 for alle bgrn, uanset pa hvilket klassetrin, de gar.
Der kan forekomme 7. time i 7. klasse, jf. konfirmationsundervisning

Klasserne er opdelt i trin (afdelinger), hvortil laererne ogsa primaert er knyttet:

Yngste  0.-1.-2. klasse

Mellem  3.-4.-5. klasse

Zldste 1 6.-7. klasse og

Zldste 2 8.-9. klasse

Alle bgrn fra 0. — 9. klasse kan blive i SFO efter skoletiden kl. 14. Der lukkes kl. 17.

Der gar ca. 200 bgrn pa Bifrost.
Vi skelner mellem fag-faglig og tveerfaglig undervisning.

Praktik pa Bifrost

Praktikken tager udgangspunkt i planlaegning for skolearet, med mindre andet aftales.
Se i det hele taget i Praktikhandbogen for uddybning og herunder bilag mht. vejledninger og eksempler.

Vi kan maneder og ar fgr praktikken aftale, hvilke klasser og fag praktikken skal forega i.

Konkret mht. skema er arsrytmen:

- 1. skema fra fgrste skoledag i august til efterarsferien
- 2. skema fra efterarsferien til 1. april

- 3. skema fra 1. april til sommerferien
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Aftale mht. konkret mgdetid kan saledes f@rst ske cirka en maned fgr nyt skema.
Indhold i Uddannelsesplanen nedenfor

Praktikansggning modtages hele aret

Praktikansvarlig vaelges

1. Arbejdsplanen

2. Det konkrete arbejde med kompetencemal

3. Forventninger til hinanden — vejledning: studerende, skolen, rammer
4. Bedpmmelse

5. Praktikleereren og den praktikansvarlige

Plan for praktik pa niveau 1

Plan for praktik pa niveau 2 - 2. argang

Plan for praktik pa niveau 3 — Afsluttende praktik

Praktikansggning sendt til Bifrost, info@bifrost.dk eller via Praktikportalen

Ansggninger behandles efterhanden, som vi modtager dem.

Navn og kontaktoplysninger til praktikansvarlig:

Pa Bifrost tager engagerede og professionelle lzerere deres vejledningsforpligtelse alvorligt, og de
studerende vil derfor blive mgdt med krav og udfordringer, der rykker dem. | det hele taget er alle ansatte
pa skolen hjelpsomme og imgdekommende.

Vi forventer, at de studerende deltager i skolens liv pa samme vilkar som laererne.

1.Arbejdsplanen - OBS: skemalaegning med tre periode i Igbet af skolearet. Modtages forud for praktikken.

Praktikskema - Skemaet skal afspejle en fuldtidsleerers arbejdsuge

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Morgensang
1.modul
kl. 8-9.30

Frugtpausen
KI. 9.30-10

2.modul
kl. 10-11.30

Frokostspisning
pa yngste kl.
11.30-11.50

3.modul
Kl. 12.30-14

Mgde & 30, 60,
90 eller 120 min.
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Ugentlig timetal 37 timer fordeles pa fire kategorier:

Kategoril  ”Deltagelse af undervisere og studerende, initieret af underviseren”:
- Den faste laerer underviser. Den studerende observerer eller stgtter "timen’
- Forelaesninger, holdundervisning, vejledning, rammesaetning af studieaktiviteter mv.
- Felles forberedelse og efterbehandling
- Vejledning, feedback, feedforward
- Deltagelse i mgder fx lerermgder, trinmgder, paed.udv.mgde
- Deltagelse i studietur, udflugt o.l.

Kategori2  ”Deltagelse af studerende, initieret af underviser”:
- | projekt- og veerksteds- og gruppearbejde
- Vejledningstimer m. praktiklaerere og evt. laesevejleder eller anden fkt.lerer
- Vejledningstime m. skoleleder
- Studiebesgg, feltstudier
- Evaluering af studie- og undervisning
- Deltagelse i lektiehjaelp

Kategori3  ”Deltagelse af undervisere og studerende, initieret af studerende”:
- Udarbejdelse af oplaeg til ‘trepartsamtale’
- Debatarrangement
- Egen opsamling af gruppearbejde
- Studievejledning
- Formulering af fokuspunkter mhp. praktiklaererens observation af undervisning

Kategori4  ” Deltagelse af studerende, initieret af den studerende”:
- Faglig og didaktisk opkvalificering — pa baggrund af praksis/analyse
- Egen forberedelse til undervisning, vejledning og eksamen
- Gensidig vejledning og feedback
- Arbejde med mal og progression i praktikken
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= AI god Iaenrié
begynder med et smil

Initieret af: Undervisere

Undervisning, skemalagte lektioner
Verkstedsarbejde
Cases og gvelser ??
Eksamen og prgver ??

Projekt- og studiearbejde ??

Arbejde med e-lzeringsobjekter ?7?
Studiebesgg pa mellem og zeldste trin
Evaluering af studie- og undervisning ??

Deltagelse af:
Underviser
og studerende

Deltagelse af
Studerende

Egen forberedelse til undervisning og

Aktuel eksamen

Studievejledning ?? . . L

Portfolio 72 Selvstaendige studieaktiviteter
o Studiegrupper??

Litteratursggning

Initieret af: Studerende

Den studerende skal have en ugeplan, der svarer til en fuldtidsstilling

Arbejdstidsaftale pa Bifrost, uddrag:

Typisk ikke-klasselzerer 24 lektioner/uge = 18 timer

Forberedelse er 400 egentimer delt med 40 skoleuger = 10 timer/uge, dvs. 2 timer dagligt
Dertil kommer diverse mgder: Trinmgder, leererradsmegder, fagudvalgsmeder, foreeldremgder,
paedagogisk udvikling mm.

1 modul er 90 minutter kombineret med 12 pause/klar/afrunde minutter fgr/efter = 1,9 time

Praktikantens valg af fag/moduler: - konkret udregning af tid
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Praktikkens progression

Progressionen i praktikken — retningslinjer:

Praktisk-paedagogisk

* Progressionsspor, jf. model (t.h.) Ly pe Praktisk-

Forskning og udvikling g

« Malformuleringer gennem uddannelsens fire studiear, der
understetter progressionssporene
* Fxfra undervisningssekvenser til undervisningsforleb

* Fxfra medvirken og afprevning til selvstaendige og vel begrundede
tiltag

Fx stigende krav gennem uddannelsen til at integrere de faglige
perspektiver (GF & UVF) som grundlag for at begrunde og reflektere
praktikken

* Fra praktikgrupper (1.-3. studiear) til individuel praktik
(senest 4. studiear)

* Fratildelt praktikplads (1.-2. studiear) til selv at aftale Forskning
praktikplads (3.-4. studiedr) %9 dvikina &

Praktikken i den nye lereruddannelse / D. 1g. februar 2024 / MASL, ED & CH

2. Overvejelser bag valg af kompetencemal, jf. det endelige praktikskema

Kompetencemal:

- fokus pa undervisning: | linjefag

- vejledning: fgr praktikperioden og Igbende

- observation: i “egne klasser” inden selvstaendig undervisning

- progression igennem praktik-perioden: Selvskabt materiale

- tildeling af timer i de studerendes undervisningsfag: ja

- tilknytning til team: ja, yngste trin, dvs. 0.-1.-2. klasse, savel fast bgrne- som leerergruppe
- tilknytning til en praktikleerer eller flere: Hovedansvarlig praktiklaerer

- tilknytning til en bestemt afdeling

- hvilke mgder deltages i: ugentlige trinmgder, paedagogisklgrdag, laerermgde
- den studerende som del af praktikgruppe eller alene: alene

- 0sv.
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| Kompetenceomrade

| Kompetencemil

‘ Skolens indsats

Didaktik

Didaktik omhandler
malsaetning,
planlegning,
gennemfgrelse,
evaluering

og udvikling af
undervisning, herunder
leeringsmalstyret
undervisning.

Den studerende kan i
samarbejde med
kolleger

begrundet mal-szette,
planlaegge,
gennemfgre,
evaluere og udvikle
undervisning.

Praktiklzereren vil med
udgangspunkt i egen
leererpraksis stgtte den
studerende i
udformning af
undervisningsplaner
med tydelige og synlige
leeringsmal.
Praktiklzereren vil via
systematisk observation
af de studerendes
undervisning udpege
centrale iagttagelser og
vejlede under hensyn til
praktikniveau.
Praktikleereren vil i
vejledningstimerne
vejlede pa basis af de
studerendes
refleksioner og de
observationer, der er
foretaget.
Praktiklzereren vil give
feed back pa den
enkelte studerendes
mal for didaktikken

Klasseledelse

Klasseledelse
omhandler
organisering og
udvikling af b@grnenes
faglige og sociale
leeringsmiljg

Den studerende kan
lede undervisning samt
etablere og udvikle
klare og positive
rammer for elevernes
leering, og klassens
sociale fellesskab

Praktikleereren vil med
udgangspunkt i egen
leererpraksis
demonstrere, hvordan
vedkommende selv
organiserer og
rammesazetter sin
undervisning i praksis i
en klasse med elever
med forskellige
forudszetninger.
Praktikleereren vil i
forbindelse med
forberedelse og
vejledning stgtte den
studerende i at seette
rammer for sin egen
undervisning i klassen
bade mht. at sikre




Uddannelsesplan

Praktik pa Bgrneskolen Bifrost

Rev. 27.05.24

arbejdsro og leeringsud-
bytte.

Praktikleereren vil
informere de
studerende om klassens
regler og rutiner.
Praktiklzereren vil give
feed back pa den
enkelte studerendes
mal for klasseledelse

Relationsarbejde

Relationsarbejde
omhandler kontakt og
relationer til elever,
kolleger, foraeldre og
skolens ressour-
cepersoner.

Den studerende kan
varetage det positive
samarbejde med elever,
forzeldre, kolleger og
andre ressource-
personer og reflektere
over relationers be-
tydning i forhold til
undervisning samt
elevernes leering og
trivsel i skolen

Praktiklzereren vil med
udgangspunkt i egen
leererpraksis vise og
vejlede i, hvordan man
som laerer
kommunikerer med
elever i undervisningen
- bade verbalt og
nonverbalt.
Observation af
studerende og videoop-
tagelser kan indga i
arbejdet.
Praktiklereren giver
den studerende
mulighed for at etablere
en kontakt til
foreeldrene - primeert i
relation til den under-
visning, den studerende
har planlagt og vil
gennemfgre.
Endvidere i det omfang
det er muligt og
relevant inddrage
ressourcepersoner.
Praktiklzereren vil give
feed back pa den
enkelte studerendes
mal for relations-
arbejdet

10



Uddannelsesplan Praktik pa Bgrneskolen Bifrost Rev. 27.05.24

3. Forventninger til hinanden — vejledning
Her beskrives forventninger og rollefordeling til praktikkens parter.

Studerende

Du kommer med nysgerrighed, abent sint og arbejdsglaede og iver. Du tager medansvar for din
praktik og din uddannelse i det hele taget

Du mgder elever, foraeldre og ansatte med godt humer og lyst til leereropgaven

Du tager praktikken alvorligt, og ser pa perioden som et slags anseettelsesforhold hvor du i samar-
bejde med praktikgruppen og praktikleererne varetager undervisning og andre laereropgaver. Der-
for er du ogsa indstillet p3, at praktikken betragtes som et fuldtidsarbejde med samme mgdetider
som skolen paedagogiske personale

Du er forberedt til praktikperioden - du mgder op til det fgrste planlaegningsmgde pa
praktikskolen, har sat dig ind i skolens uddannelsesplan, holder dig ajour med og responderer pa
mails fra praktik-laererne og lige savel overholder aftaler - som fx fremsendelse af
undervisningsplan

Du er velforberedt til bade undervisnings- og vejledningstimer

Du er som udgangspunkt selv ansvarlig for vejledningens indhold og dagsorden. Den studerende
skal selv lave en dagsorden med fokuspunkter og sende den til uddannelseslaereren i god tid, sa
den har mulighed for at forberede sig. Brug gerne praktikvurderingsskemaet som et aktivt
dokument ind i vejledningen. Udvaelg punkter og hav dem med pa dagsordenen til vejledning. Er
man som studerende i tvivl om, hvordan det skal gribes an, sa er man altid velkommen til at
sporge praktikleereren eller den uddannelsesansvarlige, sa er vi behjalpelige

Du indgar aktivt i skolens liv. Du tager del i alle aktiviteter og i dit samarbejde med
medstuderende og praktiklaerere (forskellige former for undervisning, vejledning, mgder,
teamsamarbejde, ekskur-sioner mm.) - og forholder dig i den forbindelse aktivt til egen laering

11
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e Du er dben over for vejledning respons

e Du optraeder ansvarligt i alle forhold som rollemodel for eleverne, og du er bevidst om betydningen
af egen ageren som en del af lzererjobbet

e Du er bevidst om, at man i praktikken er en del af en arbejdskultur, og at denne kan vaere vaesent-
ligt anderledes, end man er vant til fra leereruddannelsesstedet

e Du mgder til tiden - hver dag

e Du anvender skolens procedure ved evt. sygemelding

e Du, og evt. din praktikgruppe, laver aftaler om et indbyrdes forpligtende samarbejde som evt.
praesenteres for praktikleereren

e Du, og evt. din praktikgruppe, tager i god tid initiativ til at aftale vejledningstimernes indhold og
placering med praktikleererne - ligesa for professionssamtalen

e Du tager straks kontakt til praktiklaererne eller skolens praktikkoordinator, hvis der opstar proble-
mer med praktiklaererne eller evt. medstuderende

Praktikant — konkret udregning:
NB: Pa Bifrost har vi tilstedevaerelsespligt i skemalagte undervisningslektioner m. tilhgrende tid fgr og efter

samt planlagte mgder.

Eksempel pa 275 timer:

Studieaktivitetsmodel

Der er udarbejdet en studieaktivitetsmodel, der er en national standart for typer af aktiviteter for en lzererstuderende. |
praktikfaget bruges den til afkiaring af forventninger til de studerende, og til hvad de studerende kan have af forvent-
ninger til de forskellige parter. Nedenfor illustrerer modellen de forskellige kategorier af studieaktiviteter, de studeren-
de kan have i praktikken. Skolen skal placere de 275 arbejdstimer, som et praktikmodul indeholder, i de fire kvadranter.

Skolen kan derudover tilfgje andre aktiviteter i kvadranterne.

r-studerende og Studerende arbejder Praktikgruppe udarbejder h

praktiklerer/team som lzrer undervisningsplaner ud fra
forbereder fzlles fastlagt arsplan og

«Praktiktimer/undervisning af tilrettelazgger undervisning
klasse samt udfgrelse af sPraktikgruppe

andre lzeraropgaver efterbehandler og .
«Flles efterbehandling forbereder spgrgsmal til
vejlederne

00 timer

*Ca 73 timer

JauzEpiyesd paw
Japlaque apuasapnis

®
=
=
2
=11
E
=
=
B
a3
b

sapleq.e apuasepmis

s\ejledning med UC-
underviser og praktiklzerer,
hwor den studerende har sat

s Den studerende arbejder
med selvstandig
opkvalificering fagligt eller

dagsordenen didaktisk
«Praktiklzzrer observerer ]
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Skolen

Uddannelses-
leerer

Vi er abne for - og ser muligheder i den laeringsudvikling,

det giver mening at have studerende pa skolen

Vi opfatter det at have praktikanter som en ressource

Vi er abne overfor differentiering i praktikken, sa fag og praktikleerere
passer til den pageeldende studerendes linjefag, kompetencer og
erfaringer

Vi udvaelger motiverede praktiklaerere, der har lyst til at modtage
studerende og som har relevante linjefag

Vi tager initiativ til det ferste mgde mellem praktikanter og :
praktiklaerere. Vi inviterer de studerende til info- og planlaegnings- e
mgde. Her vil studerende mgde deres praktikleerere og sammen e ey
fastsaettes fag-omrader, de studerende skal undervise i - og der
udveksles forventninger til hinanden med udgangspunkt i
retningslinjer og skolens uddannelsesplan

Vi finder samarbejde med de studerende frem til de relevante undervisningsfag, laereropgaver,
aktiviteter, mgder mm.

Vi er abne for at se de studerende udpeger indholdsomrader og seetter dagsordenen til
vejledningen

Praktiklaererne holder sig ajour med praktikanternes fravaer og deres opfyldelse af modulets mal
med henblik pa godkendelse af praktikken og den efterfglgende kompetencemalsprgve

At skoleledelsen, praktikkoordinator/vejleder og ressourcepersoner er til radighed for de
studerende

At praktikkoordinatoren sgrger for at de studerende enten mundtligt eller skriftligt evaluerer den
aktuelle praktik

At praktikleererne straks tager kontakt til skolens praktikkoordinator, hvis der opsta problemer med
eller blandt praktikanterne

Rollefordeling mellem skole og uddannelsesinstitution

Forventninger til samarbejdet og hinandens rolle og opgave afklares indledningsvist

Info fra aktuelt studiested, fx VIA Aarhus, Silkeborg, Nr. Nissum, Jelling

Begge parter er bevidst om bade vanskeligheder og muligheder i et samarbejde pa tveers af
institutioner

Rammer

Et praktikhold vil, sa vidt det er muligt, fglge en klasse/argang og en laerer/team

Et praktikhold forventes at deltage/undervise i minimum 12 lektioner om ugen

Tvaerfaglige veerksteder/projekt er 4 moduler pr. uge.

Dansk er typisk 3 moduler pr. uge. Matematik, engelsk, tysk er typisk 2 moduler pr. uge

I disse moduler inddrages ovenstaende lzeringsmal Igbende i praktikperioden/modulet

Derudover forventes det at praktikanterne deltager i diverse relevante aktiviteter og mgder mm.
Ligeledes forventes det, at der vil blive afholdt fem vejledningstimer pr. hold. Det kan bade ske som
opfelgning efter et modul og som selvstaendig placerede mgder og oplaeg. Det aftales mellem
praktikanten og praktikleereren

Ud over den almindelige undervisning kan der vaere trinmgder, leerermgder, udviklingssamtaler
(skole-hjem), foraeldrearrangementer mm.

Hvis den/de studerende skal deltage i uddannelsesmaessige aktiviteter pa seminariet/VIA, gives der
fri til dette
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4. Bedgmmelse
Bedgmmelsen af praktikanten sker primeert af praktiklaererne.

Det er praktiklaerernes ansvar lgbende at informere praktikanten/praktikanterne om, hvordan de klarer sig.
Det gzelder bade i forlaengelse af hvert undervisningsmodul og pa de ugentlige mgder.

Samarbejdet mellem laererne pa trinnet ggr, at praktikanten bliver vurderet fra forskellige vinkler, sa der
kan gives rum og mulighed for sparring mellem 'de uddannede laerere’, hvis der er tvivl om den/de
studerendes praestation. Flere gjne og observationer som baggrund for vurderingen er ogsa en styrke i det
daglige arbejde omkring bgrnene.

Med andre ord, vi forsgger at give den studerende rum til bade at udvikle sig-gve-og-fejle, fa en fair
behandling og konstruktiv vejledning i praktikperioden.

Hvis den studerende er pa vej til ikke at besta, skal lederen pa Bifrost informeres og involveres.

Lederen afholder indledningsvis et oplaeg for den/de studerende om vaerdigrundlag og helhedslinjen pa
Bifrost.

Den uddannelsesansvarlige deltager ssmmen med praktiklaereren i bade midtvejs- og slutvejledningen.
Udgangspunktet for disse vejledninger vil vaere praktikvurderingsskemaet.

Lederen afholder afslutningsvis en afrundingssamtale, hvor den studerende vaerdsaetter og evaluerer
praktikforlgbet pa Bifrost.

Trepartssamtale
Der vil blive afholdt en trepartssamtale jf. beskrivelsen i praktikhandbogen.

Trepartssamtaler med underviser fra laereruddannelsen prioriterer vi som uddannelsesskole. Derfor
bestraeber vi 0s ogsa pa, at praktikleereren deltager i disse mgder. Det er derfor vigtigt, at datoen kommer i
kalenderen sa tidligt som muligt, sa det kan blive koordineret. Kan praktiklaereren ikke deltage, sa kontaktes
den uddannelsesansvarlige. Det er de studerende, som er ansvarlige for trepartssamtalen og skal udarbejde
en dagsorden, lede mgdet samt lave referat som rundsendes efterfglgende.

De overordnede formal med trepartssamtalen er
e at understgtte de studerendes professionelle udvikling ved at saette jeres/din laering i centrum for
samtalen
e at fremme forstaelsen af sammenhangen mellem teori og praksis og diskutere de
problemstillinger, der viser sig i praksis.

Mere information om trepartssamtalerne kan findes i praktikhandbogen som er udarbejdet af
Leereruddannelsen i Silkeborg.
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Hvis praktikken skal afsluttes med en mundtlig prgve, har vi pa forhand valgt IKKE at ville deltage som

eksaminator/censor.

5. Praktiklaereren og den praktikansvarlige

Trinkoordinatoren er overordnet ansvarlig for praktikanten pa trinnet.

Praktiklaererne udvaelges pa baggrund af den/de studerendes gnske om trin og fag.
Praktikleererne skal vaere linjefagsuddannede i de gnskede fag.

Mulighedernes
bgrn og voksne

i mulighedernes skole

Det vigtige er ikke

detvier

men det vi godt

kunne veere

kan veere

ikke kan vaere endnu

men kan og skal blive engang
vaere engang...

Inger Chrsseasen

Plan for praktik pa niveau 1

Ikke os/dem, dvs. bgrn, foraeldre og medarbejdere
vil noget i forhold til faellesskab og egen lzering, et falles mal

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Vidensmal:
Den studerende har
viden om

Tilrettelaeggelse pa
skolen

Didaktik

malseaette, planlaegge,
gennemfgre og
evaluere
undervisningssekvenser
i samarbejde med
medstuderende og
kolleger,

"kan sta mal med”
folkeskolens formal og
leereplaner, principper
for undervisnings-
planlaegning,
undervisningsmetoder og
organisering af
elevaktiviteter under
hensyntagen til bgrnenes
forudsezetninger,

Praktikleereren vil med
udgangspunkt i egen
leererpraksis stgtte den
studerende i
udformning af
undervisningsplaner og
her vise skriftlig ars-,
forlgbs- og lektionspla-
ner med malsatning og
evalueringsovervejelser.
Praktikleerer og medstu-
derende observerer
undervisningen

redeggre for tegn pa
elevernes udbytte af
undervisningen i
forhold til formulerede
mal og

evalueringsformer og
tegn pa elevers
malopnaelse pa
praktikskolen/Bifrost

15



Uddannelsesplan

Praktik pa Bgrneskolen Bifrost

Rev. 27.05.24

analysere
undervisnings-
sekvenser med henblik
pa udvikling af
undervisningen,

observations-,
dataindsamlings- og
dokumentationsmetoder,

Klasseledelse

lede elevernes
deltagelse i
undervisningen,

klasseledelse,

Praktiklzereren vil med
udgangspunkt i egen
praksis demonstrere og
efterfglgende stgtte de
studerende i, hvordan
vedkommende selv
organiserer og
rammesazetter sin
undervisning i praksis i
en klasse med elever
med forskellige
forudsaetninger

Relationsarbejde

kommunikere laerings-
og trivselsfremmende
med elever,

kommunikation,
elevtrivsel, motivation,
leering og elevrelationer,

Praktiklzereren vil med
udgangspunkt i egen
leererpraksis vise og vej-
lede i, hvordan man
som laerer
kommunikerer med
elever i undervisningen
- bade verbalt og
nonverbalt. Observation
af studerende og video-
optagelser kan indga i
arbejdet.
Praktikleereren giver
den studerende
mulighed for at etablere
en kontakt til
foreeldrene - primeert i
relation til den
undervisning, den
studerende har planlagt
og vil gennemfgre

kommunikere med
foraeldre om
undervisningen og
skolens formal og
opgave,

skole-hjemsamarbejde,
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skabes vi”

Valig

Rev. 27.05.24

”Mens vi skaber,

Jon-Roar Bjerkvold

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Vidensmal:
Den studerende har
viden om

Tilrettelaeggelse pa
skolen

Didaktik

planlaegge, gennemfgre
og evaluere et differen-
tieret undervisningsfor-
Igb i samarbejde med
medstuderende med
anvendelse af en
variation af metoder,
herunder anvendelses-
orienterede undervis-
ningsformer og
bevaegelse i
undervisningen,

undervisningsmetoder,
principper for
undervisnings-
differentiering,
leeremidler

og it,

evaluere
undervisningsforlgb og
elevers leeringsudbytte,

formative og summative
evalueringsmetoder samt
test,

observere egen praksis
og den enkelte elevs
leering med henblik pa
udvikling af
undervisningen,

observations-,
dataindsamlings- og
dokumentationsmetoder
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Klasseledelse

udvikle tydelige rammer
for leering og for
klassens sociale liv i
samarbejde med
eleverne og

klasseledelse,
leeringsmiljg

og klassens sociale
relationer og

Relationsarbejde

samarbejde dialogisk
med elever og kolleger
om justering af
undervisningen og
elevernes aktive
deltagelse

kommunikation,
involverende
leeringsmiljger,
motivation

og trivsel,

kommunikere skriftligt
og mundtligt med
foreeldre om formal og
indhold i planlagte
undervisningsforlgb

professionel
kommunikation -
mundtligt og digitalt

Prgven ??

e Den studerende skal have godkendt praktikmodulet for at ga til prgve

Pa Bifrost er der en rgd trad mellem faglighed og anvendt faglighed
https://bifrost.dk/bifrost/emneinformation/
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Pi eventyr med H.C. Andersen Yellow Submarine

Emneinformation 2024 Emneinformation 2023 Emneinformation 2022 Emneinformation 2021

pent POF pent POF

Leonardo Da Vinci

Emneinformation 2020 Emneinformation 2019 Emneinformation 2018 Emneinformation 2017

Praktikvurderingsskemaet for 2024-25
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Studerendes navn

Studienummer

Uddannelsesskole

Dato for bedgmmalse

Praktikb=rende fag

Bedgmmelse af praktikken (s=t &t kryds)

Godkendt (st kryds)

O

Ikke godkendt (st kreds)

O | Afbrudt (st kryds)

Hviz bedegmmelsen er ‘lkke godkendt’ angives dato for s=rlig status samtale

Hvis praktikken er afbrudt, anfares antal uger i praktik

Fgrste praktikperiode: ‘Den undersggende deltager’

Delmal

Vurdering (==t &t kryds)
Den studerende har ...

Kommentarer
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Den studerende kan, i
z=marbejde med andrs,
forholde =ig undersggende til
planl=gning, eennemfgrelz=
og evaluering af
undarvizning.

Den studerende kan i
zamarbsjde udpege
fokuspunkter | undervisningsn

O
O
(]
O

Den studerande kan i
samarbejde forholde sig
undersgz=nde til
fokuspunktarne, fici
vejledningszammenhaznge

Den studerende kan, med
baggrund i slmen- og
fagdidaktizke tilgange og
perspektiver, indga i skolens
undervizning

Den studerende kan med afs=t i
didaktiske modeller planl=zze
undervizning

Den studerende kan med afs=t i
didaktiske modeller g2nnemfsre
undervizning

Den studerende kan evaluere
elevernes udbytte =f
undervizningen

Den studerende kan begrunde
undervizningen almen- og
fagdidaktizk, fx i undervisnings-
‘og vejledningzssammenhzznge

Den studerende kan forsta og
reflektere aver sin egen rolle
som |=rer.

Den studerende kan indga i
ligeveerdige relationer med
elaverns

Den studerende kan samarbejde
professionelt med relevante
kolleger

Den studerende kan samarbejde
profeszionelt med forsldrens
‘om elevens trivsel, l=ring og
udvikling

Overordnede kommentarer til folus- og udviklingspunkter

Plan for praktikken niveau 3
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Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Vidensmal:
Den studerende har
viden om

Tilrettelaeggelse pa
skolen

Didaktik

planlaegge, gennemfgre
og evaluere
lengerevarende
undervisningsforlgb
under hensyntagen til
elev- og arsplaneri
samarbejde med
medstuderende og
skolens gvrige
ressource-personer,

organisations-,
undervisnings-, og
samarbejdsformer,

evaluere elevers
leeringsudbytte og
undervisningens effekt

og

metoder til formativ og
summativ evaluering og

udvikle egen og andres
praksis pa et empirisk

observations-,
dataindsamlings- og

aktive deltagelse i
undervisningen og i
klassens sociale liv,
samarbejde med
forskellige parter pa
skolen, og

grundlag. dokumentationsmetoder.
Klasseledelse lede leeringsmiljg,

inklusionsprocesser inklusion,

i samarbejde med konflikthandtering og

eleverne. mobning.
Relationsarbejde stgtte den enkelte elevs | anerkendende

kommunikation, og
ligeveerdigt samarbejde,
inklusionsprocesser og

kommunikere med
foraeldre om elevernes
skolegang.

Processer, der fremmer
godt skole-hjem-
samarbejde og
samarbejdsformer ved
foraeldremgder og
foraeldresamtaler og
kontaktgrupper.

Eksamen ??

e Praktikken afsluttes med en kompetencemalsprgve, der er en individuel mundtlig prgve
e Den studerende skal have godkendt praktikmodulet for at ga til prgve
OBS: Hvis praktikken skal afsluttes med en mundtlig prgve, har vi pa forhand valgt IKKE at ville deltage som

eksaminator/censor.

Til alle faglige undervisningsforlgb udarbejdes en sakaldt ”Undervisningsplan pa Bifrost”. Det gaelder

ogsa for praktikanter. Nedenfor ses en skriveramme.
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Se eksempler pa undervisningsplaner pa hjemmesiden under fanen ”Selvevaluering”

Til alle undervisningsforlgb skal laves (og indsaettes i haeftet):

Rev. 27.05.24

Emne

Her skrives

Tema

Fag

Klasse

Formal

hvorfor er forlgbet/indholdet relevant
set i forhold til

- veerdigrundlag

- emnet

- fag-faglighed

Faglige mal
hentes fra Forenklede faellesmal
(Marker gerne pa oversigten, der indsaettes)

Blgde kompetencer

Hvad seettes der fokus pa fra
- forandrings-

- leerings-

- relations- og
meningskompetencen

Struktur

Hvordan er forlgbet struktureret, fx mht.
feellesoplaeg, debat, aktiviteter faelles/
gruppevis/individuelt, deadlines ...

Vardsaettelse og evaluering

i processen som ved afrunding
- individuelt og fzelles

- mundtligt og skriftligt
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