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Det faglige arbejde er fundamentet for at kunne indse sammenhange. De faglige indsigter og
faerdigheder giver netop barnet redskaber i handen til at kunne skabe forstaelse og mening i sit
eget liv og sin omverden. Verden er ikke delt op i fag, det er en skole-konstruktion. Barnets faglige
kvalifikationer anvendes saledes ind i en tvaerfaglighed, sa barnet bade kan erfare ngdvendig-
heden af at leere fagenes indhold og metoder samt anvende dem til at forsta, hvordan livet og
verden hanger sammen med en stgrre og stgrre indsigt og perspektiv.

Involveringen sker via oplevelsesfasen, se hjemmesiden. Her far bgrnene indtryk, der leder dem pa
sporet af, hvad man ogsa kan involvere sig i og laere mere om.
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Skolens paedagogiske struktur

e Fzllesoplevelse/fallesprojekt

Provokation/konfrontation/inspiration
ind i emnet/temaet
- oplaeg, udflugter, gaestelaerer, fest, billedprojekt, drama, musik, skulptur osv.

e Kursus
Uddyber emnets/temaets indhold
Viden og feerdigheder, der giver bgrnene mulighed for bl.a. at arbejde selvstaendigt
i vaerksteds- og projekttimerne.
- aktuelle kurser, indhold der er relevant i det aktuelle tema
- faste kurser, faglige metoder/discipliner/begreber & temaet belyst med fagene.
= dansk, matematik, musik, idraet, sprog, fysik

¢ Individuelle tveerfaglige aktiviteter

Pa yngste- og mellemtrin arbejdes i tre faste vaerksteder
- laese/skrivestue

- laboratorium

- atelier

Pa aeldste trin arbejdes med

problemorienteret med individuelle temaer/projekter

o Fxlles leseplaner

Det tvaerfaglige arbejde udfoldes pa forskellig vis, men i en helhedslinjeteenkning:
Pa yngste- og mellemtrin arbejdes i tre faste veerksteder: laese/skrivestue, laboratorium, atelier.
Pa aldste trin arbejdes problemorienteret med individuelle, tvaerfaglige temaer/projekter

Hvorfor netop disse tre vaerksteder?
3 vaerksteder — individuelt tvaerfagligt arbejde

e | lazese/skrivestuen er aktiviteterne verbalt/lsese/skrive orienterede,
som fx finde fakta, vaere fabulerende, skabe faktion, lytte, laese, skrive, se,...

e |laboratoriet ligger vaegten pa eksperimenterende aktiviteter som at opstille, gennemfgre
og vurdere forsgg, at dramatisere, ...

o | atelieret betones den billedmaessige udtryks- og indtryksside
Skabe 2-d og 3-d indtryk og udtryk i mange materialer og teknikker

De tre veerksteder er bevidst valgt i forhold til humaniora, naturvidenskab og kunst.
De har forskellige indfaldsvinkler og arbejdsmetoder og udvikler vidt forskellige kompetencer.
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Videnskab - tankningen bag valg af disse tre vaerksteder

Ingen mennesker kan undersgge hele verden pa en gang, sa videnskabsmaend skal omhyggeligt vaelge, hvad
de vil undersgge. De skal teenke over og vaelge hvilken lille del af verden, de vil seette fokus pa. Vi siger, at
de afgraenser sig. Vi siger ogsa, at de laver en model af virkeligheden.

Videnskab betyder to ting:
e Videnskab er metoden, man bruger for at skaffe oplysninger. Det kan fx vaere forsgg,
spgrgeskema og interview
e Videnskab er ogsa det, man finder ud af, det kaldes informationer. Informationer kan sta som
tal, diagrammer, formler, beskrivelser m.m.
Informationer, man saetter ind i en sammenhaeng og forstaelse, bliver til viden.

Videnskab kan inddeles i tre metoder alt efter, hvad der undersgges:
1. Naturvidenskab — som videnskabsmanden med lup i et laboratorium — om naturen
2. Samfundsvidenskab — som den nysgerrige i laese/skrivestuen — om kulturen
3. Humaniora — som kunstneren med pensel eller blyant i et atelier — om indtryk og udtryk

Indenfor naturvidenskab undersgger videnskabsmaend, hvordan naturen haenger sammen og fungerer. De
nye fakta-opdagelser og informationer bliver til viden om naturens love.

Samfundsvidenskab ligger mellem naturvidenskabsmandens og kunstnerens tilgang. Man prgver bade at
undersgge og tolke, hvad der sker. Sa det handler bade om fakta-informationer samt vaerdier og
holdninger. Deres undersggelse bliver til et forslag om viden om, hvordan sociale forhold skal forklares eller
forstas. Hvorfor vaelger vi mennesker, som vi ggr.

Humaniora handler om, hvordan mennesker udtrykker sig i sprog, kunst, religion, filosofi osv. Disse
videnskabsmaend taenker over og tolker, hvordan mennesker udtrykker sig. De kan ikke veaere helt sikre p3,
at de har forstaet og tolket det, de oplever, pa en rigtig made. Humaniora og samfundsvidenskab handler
nemlig om mennesker. Mennesker kan traeffe deres egne valg — uanset om man er videnskabsmand eller
ikke. Der er ikke en naturlov, der fortzeller, hvordan mennesker er eller kan og skal vaere. Alt, hvad der er
bestemt af mennesker, kan ogsa aendres af mennesker.

Videnskabsmaendenes arbejde er speendende — og de bliver aldrig faerdige. De kan blive feerdige med en
opgave, men de har aldrig fundet hele sandheden. Der er altid noget nyt, der kan under-sgges. De kan sige,
at dette svar er det mest sandsynlige.

B@rnene kan altsa i veerkstederne udfolde den indre videnskabsmands forskellige vinkler pa at skabe viden
og sammenhang. Den undrende, undersggende og reflekterende tilgang er udgangspunktet. Se ogsa
dokumentet om demokratisk handlekompetence pa hjemmesiden.

Laboratorium Laese/skrivestuen Atelier

Humaniora — som kunstneren med pensel eller blyant i et
Samfundsvidenskabelig metode og viden, atelier, der skaber sit eget 'billede’ — om indtryk og udtryk
ligger mellem naturvidenskabsmandens og kunstnerens tilgang. e
Man prever bade at undersgge og tolke, hvad der sker.

Naturvidenskabelig
metode og viden

Som videnskabsmanden
med lup
hypotese,...gentagne forsag...

S& det handler bade om fakta-informationer, fiktion - veerdier og
holdninger.

fejlkilder. ..konklusion ¥ v

- Model af virkeligheden \\ ]' ) Ve

—Om naturen 3 Y / ¢ o /
o G
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Arbejdsmodel for yngste- og mellemtrin

1. fase

2. fase

3. fase

4. fase

5. fase

6. fase

7. fase

Oplevelser

Inspiration

Dialog

Handling

Formidling og
reaktion

Perspektivering

Fasen bestar af en raekke oplevelser, der skal szette tanker i gang
hos bgrnene. De skal have forskellige indtryk. De skal involveres.
En del af oplevelsen er udsmykning af lokaler, vaegge, feellesarealer.

Dialog om indtryk, om oplevelsen. Indkredsning af tema/temaer og
indhold.

Inspiration i form af nye oplevelser, der relaterer til tema-
mulighederne

B@rn og voksne taler om, hvad man kan arbejde videre med, hvad
man gerne vil vide mere om. Dette & laerernes research-plan danner
baggrund for det kommende tema-forlgb i kurser + veerksteder.

Bgrnene fordyber sig i temaet:

B@rnene har kurser, der uddyber temaet med ny viden og
feerdigheder

- faste kurser: dansk, matematik, musik, idreet — engelsk

- aktuelle kurser: fx billedkunst, fysik, filosofi, biologi, historie,...

B@rnene arbejder selvsteendigt og tveerfagligt i de 3 faste vaerksteder:
- leese/skrivestuen

- laboratorium

- atelier

Pa yngste trin er der ét tema, og bgrnene valger aktiviteter i de tre
veerksteder.

Pa mellemtrinnet er der en raekke mini-temaer under det store fzelles
tema. Bgrnene vaelger et minitema og planlaegger selv aktiviteterne i
et arbejdsforlgb, der involverer alle 3 veerksteder.

Barnene fremlaegger vaerkstedsarbejde i klassen, i et veerksted eller
for hele trinnet.

Tilhgrerne har bagefter mulighed for at stille spgrgsmal og give
kommentarer til fremlaeggeren.

Trinnet vurderer og diskuterer, hvad man sammen har fundet ud af
om det valgte tema — og i forhold til dialogen i fase 3.
Har nye spgrgsmal rejst sig?

Faelles evaluering Trinnet vurderer arbejdsforlgbet
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Emne

Emnet er rammen for vores arbejde. Det giver bgrnene mulighed for selv at skabe en rgd trad i
deres skolearbejde og dermed et grundlag for at gge deres forstaelse af, hvordan 'verden hanger
sammen’. Emnet giver ligeledes en faelles referenceramme, nar vi taler om, hvad der har gjort
indtryk, hvad vi gerne vil vide mere om, hvad vi har fundet ud af, hvilke holdninger der er dannet
osv. "Vi” er i relationen bgrn og voksne, og ikke mindst bgrnene indbyrdes.

Vi arbejder altid med et emne. Hvert emne varer flere maneder. Da vi gnsker at give bgrnene
indsigt i vigtigheden af afgraeensning, og hvordan man kan fordybe sig, deles emnearbejdet op i
temaer. Hvert tema repraesenterer én vinkel pa emnet og bliver saledes et selvsteendigt forlgb hen
over 5-6 uger.

Om forholdet mellem emne og tema — eksempel yngste trin

1. tema * Oplevelse/inspiration — dialog
Fuglen * Rurser, faste og aktuelle
+ VeerRstatlat: Icese/skrivestue,

laboratorium og atelier

Emne 2.tema * Oplevelse/inspiration - dialog
"Universum Fabularum” Solen ~ Kurser, faste og aktuelle
Carl-Henning Pedersen + Veerhsteder: Icese/skrivestue,
laboratorium og atelier
3. tema * Oplevelse/inspiration — dialog
m * Russes, faste og aktuelle

* Vearistetien |cese/skrivestue,

laboratorium og atelier

4. tema M

Involvering i emnet er fundamentet for det videre forlgb. Involveringen sker i hgj grad via oplevel-
sesfasen, se evt. uddybning pa hjemmesiden. Bgrnenes tanker og forslag til, hvad de gerne vil
videre mere om kombineres med laerernes researchplan. Det resulterer dels i valg af indhold i
fagene og i det tveerfaglige vaerkstedarbejde, som prasenteres nedenfor. Faglighed er forudsaet-
ning for, at hvert barn kan fordybe sig og dermed gg@re det muligt at skabe en sammenhangs-
forstaelse og mening i emnet/”livet”. Det er igen afsaettet for personligt og i feellesskab at kunne
fa nye idéer og se nye muligheder — at skabe et nyt perspektiv med fokus pa en baeredygtig og
respektfuld tankegang. Der er altsa tale om at skabe et undre- og fortolkningsfzellesskab.

Samhgrighed, deltagelse i
beslutningsprocessen

Kreativ, skabende teenkning og arbejde

Tveerfaglig fordybelse og forstaelse,
viden, sammenhang, mening

Faglig indsigt og feerdigheder

Involvering

| arbejdet laegges der ligevaerdig vaegt pa viden, faerdigheder, vaerdier og holdninger. | emne-
arbejdet, det tvaerfaglige arbejde, udvikles bade de harde og de blgde kompetencer, der skridt for
skridt modes gennem skolegangen, og b@rnenes ggede bevidsthed.
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Respektfuld og beeredygtig
tankegang

Natur
- viden
- feerdigheder |
- veardier g
- holdninger
Kultur/samfund
iden

v
feerdigheder

- veerdier

= holdninger,

Personlig plan
Mellem-menneskeligt plan
Globalt plan
Naturmaessigt plan

Nedenfor praesenteres vaerkstedsarbejdet pa yngste trin.

Varksteder — pa yngste trin

Leererne finder det overordnede tema ud fra emnet. Der er tale om ét konkret tema.

| hvert vaerksted er en reekke opgaver/aktiviteter, der netop uddyber det aktuelle tema.

Bgrnene beslutter selv i hvilken reekkefglge, vaerkstederne veelges.

Bgrnene velger i dialog med vaerkstedslaereren, hvilke(n) opgave(r) de vil forfglge. Herunder ogsa
en Igbende samtale om tidsforbruget i de enkelte veerksteder/aktiviteter.

Bdrnene behgver ikke at vide og ggre det samme.

De lzrer forskelligt.

Men uanset hvilke opgaver, bgrnene valger at arbejde med, leerer de noget om temaet.

Til hvert vaerksted er knyttet en veerkstedslzerer.

Der startes i kreds i hvert veerksted. Laereren hgrer hvert enkelt barns plan for det kommende
modul.

Ved vaerkstedstimens afslutning samles bgrnene igen og faerdigt arbejde vises spontant frem.

| veerkstedsarbejde skal bgrnene:
- selvfinde interesseomrader og fordybe sig i dem
- veelge bevidst mellem forskellige muligheder
- styre deres egne arbejdsprocesser
- have mulighed for at opleve et temas mangfoldighed
- kunne arbejde selvsteendigt og sammen med nogen
- opleve at fortzelle andre om ny personlig viden

Feerdigheder og viden — forudsatningen for veerkstedsarbejdet

Hvis bgrnene i laboratoriet eksperimenterer, hvor fx maleenheder er inddraget, er det matematik-
laererens ansvar, at bgrnene i matematiktimerne netop far faerdigheder og viden, der ggr dem i
stand til at fordybe sig i laboratoriearbejdet.
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Hvis b@grnene fx i laese/skrivestuen kan arbejde med eventyr, er det dansklaererens ansvar, at
bgrnene lzerer denne genre at kende, sa de netop erhverver sig forudsaetninger for at fordybe sig i
laese/skrivestuens muligheder.

Hvis bgrnene i atelieret kan male et acryl-billede, er det billedkunstlaererens ansvar, at bgrnene
kan ggre sig malerklar med staffeli, vand osv., at de kan blande grundfarverne, at de kender
arbejdsgangen fra idé, skitse, farverprgve, optegning pa det korrekte papir til selve maleproces-
sen.

Malet er, at b@rnene indser ngdvendigheden af at ’kunne noget’. At de erfarer og indser, at fag-
ligheden er forudsaetningen for at blive klogere. Helt konkret erfarer de, at det ’jeg’ har leert i
matematik, kan ’jeg’ anvende i laboratoriet osv. De erfarer ogsa, at fagene pa forskellig vis
bidrager til at folde temaet ud — og at det, de lzrer i et fag, kan anvendes som baggrundsviden i
andre fag.

En veerkstedsoversigt pa yngste

Lab Lave kaeempe sebebobler

nders regnbue

Lave forsog med tuschfarve

Lee/sk Lm-kort med farver / opgaver
Regnbuens farver
Lytte til musik og tegne til
Laese "se min kjole

Hvem har malet himlen bla

Atelier Lave maleri med regnbuefarver

Noas ark

Den f@rste arbejdsseddel i vaerkstederne

Emne:Ekko fra en
£0 ugl

Fema

Mosik ! tan
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Bgrnene holder styr pa deres arbejde ved hjelp af et vaerkstedsskema, hvor der er plads til at
notere, hvilke opgaver de har lavet, hvor lang tid de har brugt og hvilke vaerksteder, de har vaeret i.
Varkstedsskemaet er et redskab, der kan skaerpe bgrnenes opmaerksomhed mht. at fa erfaringer
fra alle tre veerksteder, “der skal st noget i alle tre sgjler”, samt tidsfaktor og alsidighed.

Laereren noterer for de bgrn, der ikke selv kan skrive.

Vaerkstedsskemaet bruges ogsa i de mundtlige, individuelle evalueringer med hvert barn. De sker
dels nar en aktivitet er udfgrt og barnet gar ud af veerkstedet samt ved temaets afslutning.
Antallet af opgaver sammenholdes med opgavernes omfang og kvaliteten i udfgrelsen.

Nar bgrnenes kundskaber/selvvaerd udi skrivekunsten er klar, introduceres de til naeste arbejds-
seddel, der repraesenterer naeste skridt i bevidsthed om arbejdsprocessens faser. Nu bliver det
deres egen opgave at omsaette tankerne bag beslutning, planlaegning, udfgrelse og vaerdsazettelse
til skriftlighed. Igen anvendes arbejdssedlen til at fastholde bgrnenes umiddelbare interesse og
ejerskab af deres valg. Og til sidst danner det oplaeg til den mundtlige evaluering af forlgbet
mellem barnet og den voksne. Yderlige oplysninger om evaluering pa Bifrost kan ses pa
hjemmesiden, "AHA... Resonansbund for evaluering pa Bifrost’.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Beslutning

Skriv hvad du vil
Skriv hvorfor du vil
Hvad kan du lere ?

Planlagning
T Sknv hvilke vaerksteder
du vil bruge?
Hvilke veerktojer, materialer?
Alene eller
sammen med nogen ?

Udforelse
Beskriv dit arbejdsforieb
Hvor lang tid brugte du ?

Vardsattelse

Er du tilfreds med dit arbejde ?
Huvis ikke, hvorfor ?

Har du leert noget nyt ?

Grund-begreber & -faerdigheder pa yngste trin

Bgrnene pa yngste skal have:

Tid — til at opbygge begreber, viden og erfaringer

Tid —til at eksperimentere konkret og ggre erfaringer ud fra egne iagttagelser
Tid —til at opleve, hvordan kunstnerne anvender deres teknikker

Tid —til at anvende begreber i egne handlinger
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Tid —til at opbygge feerdigheder og udvikle nye kompetencer
Tid —til at forbinde erfaringer med dakkende sprog
Tid — til at fa erfaringer og indsigt i hvilke metoder der knytter sig til de tre forskellige vaerksteder.

Hvis man kaster for mange nye begreber pa bordet pa samme tid, er der en risiko for, at bgrnene
ikke nar til erkendelse af det veesentlige. Derfor arbejdes der med ét tema i 4-6 uger, sa der er tid
til fordybelse.

Yngste trin — en del af helhedslinjen pa Bifrost
Yngste trin bestar af 0. — 1. - 2.kl. De arbejder med ét konkret tema, der folder basale forhold
ud.

Pa yngste trin beveeger bgrnene sig, Jf. zonen for naermeste udvikling

Fra leg til struktureret, malrettet arbejde
Fra spontan interesse til mere stabile interesser

Fra spontant handling til planlagt handling

Fra fa vinkler til flere vinkler

Fra personligt perspektiv til faelles anliggende

Skolens helhedslinje

Yngste trin
0.-1.-2. kl.
Et konkret tema

Hvad er et menneske?
Hvad har et menneske brug for?
Hvordan laerer mennesket om sig selv

...Perspektivet udvides....
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Yngste trin — model af emnet/tema og fagligt/tvaerfagligt arbejdet

Oplevelser, der abner
emnet

"Sommerfugledalen”
af Inger Christensen

Dialog om indtryk fra oplevelsesfasen
Valg af tema

Inspirationind i

4

ét konkret tema ”Farver”

Dialog om
aktiviteter i vaerkstederne og
relevant kursusindhold

Male,
skabe,

udtrykke
farver

Laboratorium Laese/skrivestue Atelier

Kurser

Billedkunst: Ggre maleklar (0.kl.), grundfarver/blandinger, kolde/varme farver, aktuelle teknikker
Biologi og psykologi: Farvernes betydning i naturen og kulturen, farveblindhed

Biologi: Seebebobler, regnbuer i vand og prismer, lysets brydning, advarselsfarver
Religion: Myter om farver, Noahs Ark

Musik: Musik med inspiration og udtryk af farver

Psykologi: perception/synsbedrag, farvesymboler

Litteratur og drama: Regnbuergverne

Billedkunst og matematik: Mgnstre

Dansk: Rim og remser, regnbue-myte fra Sydafrika. Lasning

Matematik: Regnbuen - geometri- matematisk konstruktion og kombinatorik. Talarbejde

Det andet tema pa yngste trin handlede om sommerfugle.

10
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Et godt arbejdsforlgb — indsigt i alle faser
| det tveerfaglige arbejde oplever bgrnene arbejdersedlernes struktur som en guide i at fa stgrre og
stgrre indblik i faserne i et godt arbejdsforlgb.

Et godt arbejde bestar af 4 processer:

1. Beslutning

2. Planlagning

3. Udferelse

4. Vardsaettelse

Forst bestemmer man sig
for, at man vil gare noget.

Man bestemmer, at man vil:

Sa skal man planlaegge:
- hvordan man vil lzere det

- hvordan man vil blive dyg-

tig

Nu gar man igang med at
gere det, som man har
bestemt.

Nar man er ved at veere feer-
dig, ser man pa det, som
man har faet ud af arbejdet.

- vide noget Man bruger: Er det:
- blive dygtig til noget Man skal vaelge: - redskaber - som man enskede ?
- kunne noget bedre end. - hvilke redskaber, man vil - metoder - som man taenkte ?

for. bruge - veerktoj - som man ville ?

- hvilke metoder, man vil - materialer

Sa kan man teenke over, bruge - det man ved Man taenker over om man
om det er nyttigt at gere - om man vil arbejde alene - det man kan er tilfreds, eller om man
det. eller sammen med nogen. vil:

- gore noget af det om
- maske begynde forfra

| [ | [

Vardsattelse

Man skal teenke over,
hvorfor man vil gore det.

Ide Beslutning Planlagning Udforelse

Idé-fasen

Det gode arbejde tager afszet i det enkelte barns forestillinger, idéer, gnsker og forslag, som fgdes
i oplevelsesfasen, se selvstaendig tekst pa hjemmesiden. Disse idéer og forslag kommer fremi
dialogen.

Beslutning

Naeste fase handler om at barnet vaelger, hvad det vil arbejde med.

Pa yngste trin vaelger barnet mellem aktiviteter, som leererne praesenterer pa baggrund af deres
egen research pa emnet/temaet, laeseplanernes (Fzelles mal) forskrifter og dialogen med bgrnene.
Efterhanden som barnet far skriftligheden som en udtryksmulighed, far det en arbejdsseddel, som
seetter fokus pa faserne i arbejdsforlgbet.

Pa mellemtrinnet vaelger barnet mellem forskellige vinkler pa temaet, sakaldte mini-temaer, og
begrunder hvad der har inspireret til beslutningen. Herefter beslutter barnet, hvad det gerne vil
vide mere om indenfor det valgte mini-tema.

Pa zldste trin fgrer dialogen frem til en beslutning af, hvad det centrale er i praesentationen af
emnet, i oplevelses- og inspirationsfasen. Det resulterer i en feelles problemformulering. Herefter
beslutter barnet, hvilket tema der kan belyse den felles problemformulering, og som det vil
arbejde med. Det fgrer igen frem til en individuel problemformulering, der indkredser og giver
retning pa det kommende arbejde.
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Planlzegning
Efter beslutningen er truffet planlaegger barnet dets arbejde, dvs. opgaver i hvilke veaerksteder og
raekkefglge, metoder, materialer, tidsforbrug, samarbejdsmuligheder.

Pa yngste trin guides barnet af vaerkstedslaereren. Denne mundtlige guidning giver barnet indsigt i,
hvad det skal tage stilling til, inden arbejdet med aktiviteten gar i gang. Senere kombineres den
mundtlige guidning med arbejdssedlens struktur.

Pa mellemtrinnet udnyttes erfaringen fra yngste trin i kombination med arbejdssedlens struktur.
Selvstaendig planlaegning sker i pget omfang og laererens rolle bliver mere vejledende og som
sparringspartner.

Pa zeldste trin planlaegger de unge mennesker pa hvilket niveau, de vil arbejde: samfundsmaessigt -
personligt, mellemmenneskeligt, globalt - og/eller naturmaessigt. De planlagger hvilke fag og
metoder, de vil integrere i deres tvaerfaglige undersggelse.

Udfgrelse
Planen fgres ud i livet. Det kan nemt vaere, at der opstar nye idéer undervejs, som vurderes og
maske integreres.

En seerlig del af udfgrelsen er at formidle til andre, hvad barnet har besluttet, planlagt og fundet
ud af, og ikke mindst lytte til, hvordan tilhgrerne reagerer.

En naturlig tilgang og proces

Faserne er en naturlig tilgang for bgrn, nar de leger. De far fx en idé om at ville bygge en borg.

De beslutter sig for at ggre det.

De planlaegger, hvor borgen skal bygges, hvordan den skal se ud, hvilke materialer og veerktgj, der
skal anvendes, hvem der er med til det. Hvem skaffer breedder, sav, hammer, sgm osv.

Herefter gar de i gang, udfgrelsen. Undervejs far de maske nye idéer.

Nar borgen er faerdig, kan de vise den frem til kammeraterne, fremlaeggelsen. Kammeraterne kan
sige, hvad de synes om borgen, komme med spgrgsmal, kommentarer og forslag.

Bdrnene, der har bygget borgen, kan overveje, om den blev som den var taenkt, og om der er
noget, der skal aendres.
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Fra yngste trin til mellemtrinnet

Varksteder - pa mellemtrinnet

Bgrnene har fra deres tid pa yngste trin en grundleeggende viden om vaerkstedernes arbejds-
metoder og vidensform. Pa mellemtrinnet gver bgrnene sig i at fa overblik over bredere stof-
omrader. Bgrnene skal bl.a. erfare, at et tema kan vinkles pa forskellig vis, og hvordan et
arbejdsforlgb planlaegges.

Inspirationsfasen pa mellemtrinnet folder et overordnet tema ud. Efter inspirationsfasens
oplevelser fglger fgrst dialogen om mulige vinkler pa temaet, vi kalder dem for minitemaer.
Indkredsningen af minitemaer giver bade bgrn og voksne overblik over det kommende arbejds-
forlgb - samt hvilke omrader fortszettelsen af dialogen skal fokusere pa. Der er typisk 3-5 mini-
temaer.

Born og lzerere taler saledes om, hvilke idéer man kan fordybe sig i under hvert minitema.
Bgrnene stiller relevante spgrgsmal og kommer med forslag til undersggelser/aktiviteter. Malet er,
at de kan opleve, at et givent stof kan bearbejdes og forstas ud fra de forskellige vinkler, som de
tre veerksteder repraesenterer.

Idéerne noteres. Bgrn og voksne bliver undervejs enige om, hvilke omrader, der egner sig til det
tvaerfaglige vaerkstedsarbejde, og hvilke omrader der egner sig bedst til kursus-oplaeg, hvor det
handler om at fa ny viden og nye feerdigheder.

Bgrnene kan altsa forfglge et mini-tema i alle tre vaerksteder. Indenfor arbejdsperioden kan de na
at arbejde med ca. to mini-temaer. Der kan altsa arbejdes bade i bredden og i dybden. Det er ikke
meningen, at bgrnene skal na at fordybe sig i alle mini-temaer. Valg af mini-tema giver mulighed
for at fokusere og tage stilling til, hvorfor barnet vaelger, som det ggr. Livet bestar af valg, og der er
konsekvenser ved hvert valg. Bevidstheden om intensionen bag valget og argumenterne for
beslutningen, der treffes er en del af udfordringen pa mellemtrinnet.

Bgrnene skal altsa laere en mere malrettet arbejdsgang, sadan at de kan planlaegge et laengere
arbejdsforlgb, der involverer forskellige arbejdsmetoder og vidensformer, jf vaerkstederne. Dertil
kommer, at de skal laere at satte fokus pa en realistisk tidsramme for deres arbejdsforlgb, her-
under hvor lang tid de vil anvende i hvert vaerksted.
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De skriver en arbejdsseddel med
- valg af mini-tema + begrundelse og inspirationskilde
- formulering af spgrgsmal til det kommende arbejde
- planlaegning af arbejdet fordelt pa de tre vaerksteder, incl. tidsramme og
samarbejdspartnere
- valg af teknik og materialeliste
inden arbejdet begynder.

| veerkstederne er bgrnene selv med til fx at finde fakta i den konkrete og elektroniske bog-reol og
relevante forsggsmaterialer i laboratoriet samt materialer og teknik, der matcher gnsket om
udtryk. Vaerkstedslaereren er en sparringspartner og vejleder, der via spgrgsmal udfordrer hvert
barns bevidsthed om det valgte arbejdsforlgb.

En del af processen er fremlaggelsen for trinkammeraterne.

Bgrnene forbereder deres fremlaeggelse — maske med transparenter/pjecer/powerpoint/film af
udvalgte tekster, illustrationer, undersggelsesmodel, analyser, skitser, billeder osv. De far kurser i
formidlingsmuligheder og teknikker. Det kraever ogsa viden og feerdigheder at fremlaegge.

Der skal vaelges/planlaegges reekkefglge, sa kammeraterne kan fglge proces og resultater.

De lzerer at fremstille en sag enkelt og forstaeligt, og far traening i at sta foran en gruppe

og modtage respons, der kommer efter fremlaeggelsen. Alle bgrn lzerer saledes at forholde sig
kritisk og konstruktivt til deres eget og andres arbejde.

Via fremlaeggelserne far bgrnene ogsa kendskab til, hvordan de andre minitemaer kan foldes ud —
bade i indhold og formidling. Der sker noget magisk i opmaerksomheden, nar bgrn fremlaegger for
bgrn. Dertil kommer at strukturen stgtter tilhgrernes rettethed ind i oplaegget, da det afsluttes
med "spgrgsmal og kommentarer’. Det er vaesentligt at fa et spejlbillede af, hvordan andre oplever
denne vidensdeling. Bade bgrn og voksne er aktive i reaktionen. En voksen noterer kommentarer/
sporgsmal fra tilhgrerne, sa barnet bagefter kan taenke over, hvad der blev sagt.

Arbejdet afsluttes med en skriftlig evaluering, hvor
barnet skriver,
- hvad synes ”jeg” om mit eget arbejde — og begrundelse
- vurdering af om ”jeg” har opnaet det, jeg ville
- vurdering af resultatet
- vurdering af tidsforbruget
- hvilke kommentarer fik jeg efter fremlaeggelsen
- hvad skal mit mal vaere i det kommende arbejdsforlgb

Barnets skriftlige evaluering danner udgangspunkt for en samtale med en veerkstedslarer.

Nedenfor praesenteres et eksempel pa en vaerkstedsoversigt, og hvordan de to niveauer af
arbejdssedler pa mellemtrinnet kan veere.
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E Arbeydsseddel

. Emne: Vet feudale samfund
Tema: Mennesker i middelalderen

Landsbyen
Kloster : Laese-/skrivestue
Leese-/skrivestue * “t»  Leese og skrive fakta on landsbyen

) . o ¥ Skrive en historie om et barn | landsbyen
* Leese og skrive fakta om kloster eller kirke

e Skrive historier: Laboratorium
» Skrive dagbog i : )
o Studere kalkmalerier , A’ Lave arbejdstegning og model af landsbyen ells
hus
Laboratorium "
Atelier

* Lave arbejdstegning og model af kloster eller kirke )
i A Xre  Lave billeder af landsbybeboere, redskaber elle
Atelier

* Tegne munke- og.nonnedragter »
* Lave kalkmalerier . &%\% )
. el ds A i

Borge
Laese-/skrivestue

* Leese og skrive fakta om borge
*  Skrive en historie om en benoer pa borgen

Laboratorium

s Lave arbejdstegnihg 0g model af borge
Atelier
* Tegne borge

* Tegne billeder af borgens beboere www.danskhistorie.dk

www. danskekalkmalerier dk
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Tredje arbejdsseddel
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Emne: _Dbj ) #\A&L],L)&ﬂimd

Tema: MeAN KLY h/\l 44 Claldeyen
Wini-tema: [, g\ d-g 5;1{]’1,__ . .

Nyt mal
-Hvad vil du forbedre i dette arbejdsforlab?
(Se dit sidste arbejdsforloh)
at s.9¢ Hogek  ere 4.1 freml-

- 899¢[s¢
VJ

—

Beslutning:

Bestem dig for hvad du - ____L ah dS,_by E.M e ———

vil arbejde med
|
| Hvad vil du finde ud af? }ondon det er len Iahé‘ib}’

B /
2 Hvorfor har du besluttet J 14 Vi ' Iasﬁ ](AK ‘taa 0 |‘ S 4 OP
dig for denne opgave? T/ ‘7” ¢ m l@g\qc IS e 5 ‘

Det kan vare noget du vil

~vide mere om
-blive dygtigere til
-trano, s du biiver bodro | : [
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|

Planlagning
|

Bestem dig for

hvordan vil du gere

| -hvilke vaerksteder vil du *
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Evaluering: JC’? S/n 86 t d et Yl/l(s.é €
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7
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|
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-hvor lang tid brugte du? ‘

|
-hvad har du lert i dette lf
arbejdsforlob?

-hvordan har dit
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| -har du fremlagt og
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Fjerde arbejdsseddel

Arbejdsseddel for M [-'C«/O\_ C}/wa %R&b&cca
Emne: Lle'—f 7@!«0( QLSO\ mifund
rema_Mennesker | miode o dere n
Mini-tema: Lo\r\cjsj’)u\ef\ . -

Nyt mal
4 - Hvad vil du forbedre i dette arbéjdsforleb?
(Se dit sidste arbejdsforlob)

Af‘b& ol sommie~ e d en
lccsse. :

1. fase Beslutning"

1- Hvorfor vil du gerne arbejde med dette mini-tema?
2. Hvad har inspireret dig til at valge dette mini-tema? .
3- Hvad vil du undersege og finde ud af?

w en ou" 2 -
(.Ar\ SDQ df/\Olb
AKFI\/{, PV s l)fb 1€, |/C\csr;m dm [/]a%)
Ianne oo loaus?
\eay Ma “Ne k indrermme o PNNNS Picaton
6(\) 9ron Grunne oo Lo st ~Bogen.
’:}\m wif .Cndr’ wel  afs

1 < ex v:l Ll bedic Ji m&tk.sbirsﬁw
“ec i/ Lnc

Of"'( Yondsby e

2. fase Planlagning

Bestem dig for hvordan du vil gore:
4 - Hvilke opgaver vil du lave i de tre varksteder?
2~ Hvilke redskaber og teknikker vil du bruge?
3- Om du vil arbejde alene eller ej — og hvorfor?
k- Om du vil fremlagge eller ej — og hvorfor?
5 Hvordan ser din tidsplan ud?

'(I __é i QQ ¢krer fobra oM
sgu«ef\ lj AN Oo\sa skrve e

Of/&

md\ﬂes/ze eJar \/a e.ﬂ

b
Kladdle -t-a\rvc.b/mo..r\fcf oa N [ €510 (s =

torhoH. ",
3 '(Qo\ il _ikere ocbe ofc OJL/\e,' e

e rmedt Milcelx 0gQ Olyig,
g Jeg wil -’frgmhgge,
T/clapllz.n'
(/s il v/ brune:3 qarge’
CAB ) v/ brvo:e

Lfs ~f/vi bruce: 3 & «_'
Bve: 2 2e:2. . -~
1 o IF
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Udforelse

Beskriv dit arbejdsforlgb:
- Beskriv hvad du har gjort i varkstederne.
z - Skriv evt. hvad du har gjort i din fremlaeggelse.
- Hvilke nye idéer og ny viden har du faet, mens du har arbejdet med

J,ZS d'?_az st To fakfer h&”ﬁrm S/Cr’e_\/

A:s o : ueo(e ~
Qf‘b@,dﬁfﬁ@f\iﬁ() ba e fier IOxub(:
v ey b d—)ftT Ue,r\ feb:(‘\t‘o(f [
Zeﬂi [oy dSlD( “Elﬁuf’ . = a
5 re fe avae \if
PDowemoin Eelﬁlﬂedd‘ f‘fb\ lneles
oFDE\dsﬁor/@beT\/ sinNede "N o X of
N mm h:afor‘/e, [ {an bcxop Fre—~
5L@,S7“c L +dSolamem3 Asviop =

[VEEK GG NIDEN:

Idc %Kr‘:vc e Nnu_ hislanie
bde=Teame <=f | nul billede
Q‘:I’T ID:O\& =

\Zide: /\/@c.Jef o lndsbyen.

Sidste fase af arbejdsforlgbet handler om at se tilbage pa savel resultat og proces.

4. fase Evaluering
Hvad synes du om dit arbejde og hvorfor?

Interesse
’] Laes din "Beslutning”. Hvordan gik det i forhold til den'?

Det cuf( O\oAJr 1@0\ ﬁZ sk uef\' eﬂ
aad Y hiskhre ! req %Cv hZa
“beclre Ti] Md/c’_.ﬂ‘o Le fo/r\hé Id. fo\ e

beqlm‘rw\a g/ Qn

Resultatet
I Hvordan gik det i de tre vaerksteder — og hvorfor?
2.- Fortsaetter du med opgaven, indtil du har fundet det bedste svar?
“ Hvor har du vist sterst opfindsomhed?
Y. Hvad har du lart?
J- Har du naet dit mal i dette arbejdsforlob?

1/)8fO\iK C\od} Celle varkste des

. 1o for\fmffcr Mer  opooNver
mGP’r(dvd hor™ turded ol BedrTe
_SvaoD '
5 Rec, o~ Mol v'5f' ST@fS‘f" RN Iom.
hee 1. 0/5s medl  Min histodio
0 Huodl . For— e [ Y:

Nog ef obn™ |angshyery B
5ilo. lec “har Noet mMiT el
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Arbejdsplads
{- Hvad er en god arbejdsplads for dig
2.- Vaelger du en god arbejdsplads
3 Hvor og hvornar kan du bedst koncentrere dig?

1. £n g ocl arbeldSD/o\ds e EFsted

~den [Aarr
Z. Cecx \Jalper*e,/\ gy o ar\be,d%~

4Pfdd§ hsS~ i€ mo.—
2. eo konceNtrk cer F"ho bfdﬁ orm

“’7’0(3@ NeN(tor  Jeq)

Orden )
- Hvordan er det gaet med at holde styr pa dit arbejde?

(notater, skitser, billeder, fakta, kladder, renskrift, rapport,
penalhusting...)
/.- Hvordan er det gaet med at rydde op, der hvor du har arbejdet?
(atelier, vask, laboratorium, slgjd, musik, leese/skrivestue, bibliotek,
computeromrade...)
1 Det er o\a\c"_ o odi Med ot holde
) h/f\ Dcx i arbéld& InYel er blevet

L\/v e~ pioels </ (u\drle/' a ltiod DI? NA —~
v hal ¥ o\f‘be,J

id
Hvordan brugte du din tidsplan i hele forlabet?

L\co\ ’?@Hc aT ffra bfuaft M

ngab(( -

Koncentration og fordybelse
l- Hvordan er din evne til selv at ga i gang med arbejdet?

2 Hvordan reagerer du, hvis du bliver forstyrret?
3- Evt. hvordan er din evne til at deltage i et samarbejde?

Hvordan er din brug af vejledning?

m:n e f// S&/\/QT O\O\racoﬁf_r‘\f

P ey,
fﬁj eller~" 6 So. _ancie /ifa

VO "

S Min uNe 7:/ a‘( S Mafpéldc, e/ aod
mcr\ ea algpder i 0ast Tl ol
Ko me) ga qudm‘e/»bfj/ar\bjzol—r

aley]e .
Y Min bf(/\c‘,\ O\f" Vc’/jf/ccpﬂrf\o« e

rimelin oo u.
2 ")
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Fremlaeggelse
4- Hvordan, synes du, din fremlaeggelse gik?
Z Hvordan har du det med at fremlagge for kammeraterne?
Hvordan er du blevet bedre til at fremlaegge?
- Hvilke kommentarer fik du efter fremlaeggelsen?
5 Hvordan er du til at stille spergsmal og give kommentarer
til andre?

1 Mm e Vo ejs.a ¥
, f elsl(crgg T ¢n m@%ggé Por ondre.,
AT Kfomﬂﬂf?m/w I SERIC
N dhd ) ) f L) & <
07;75@’ btl?éc%éz' ¢ bfo?qoﬁ%?négmi‘ ;crcz
S iy S, 7

h.aforte
Ricntion Lot ™~ed billederne Flof o1 |
[ hatl ocsiglice I nogefl atldem op

-l horr' yior/on floT Stur dver fallia
| teces, fdsIbrandeaderfe pt
hesffene .

Floi‘ 40\1(7‘0\ TAf _der er~1orakel PR

hsse. Fint . hod Straset

[, QHJ fors}t elligt - At i lnar sKreyet
/| e M63o\ (3001 h:sTolre.

513(‘1% er CJIGd (i of give o WYenTewre—

Nyt mal
- Hvad vil du forbedre i naste arbejdsforlob?

Blie  hedre  Hl mAlesToks forho ld.

Mundtlighed for skriftlighed

Pa yngste trin taler vaerkstedsleereren med barnet om, hvordan den valgte aktivitet er spaendt af
mht. den oprindelige idé overfor resultatet. Dertil kommer samtalen om processen, hvor leereren
tager afsaet i de samme vinkler, som fremgar af ovennaevnte mellemtrins arbejdsseddel. Disse
vinkler hentes igen fra De guldrandede papirer, som zldste-trins-barnet skriftligt skal forholde sig
til. Der er saledes fra yngste til seldste trin en bevidst helhedslinje mht. evaluering/vaerdsaettelse,
en bevidst sproglig begrebsligggrelse, en mundtlighed fgr en skriftlighed. Se evt. dokumentet pa
hjemmesiden om resonansbund for evaluering pa Bifrost.
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Zonen for neermeste udvikling

Mellemtrinnet bestar af 3. — 4. — 5. kl. Bérnene kan her taenke i med en symbolsk, de kan
skelne mellem hvad der er naturgivent og menneskeskabt, kultur-natur-forhold. Der arbejdes
med et overordnet tema, der kan angribes fra flere vinkler, altsa deles i flere mindre mini-
temaer.

Pa mellemtrinnet bevaeger bgrnene sig, Jf. zonen for naermeste udvikling:

Fra planlaegning af aktiviteter til planlaegning af temaforlgb
Fra tveaerfaglighed til faglighed

Fra individuel interesse til fellesinteresser

Fra enkelt tema til flere temaer

Fra spontant valg til malrettet arbejde

Fra spontan arbejdsgang til malrettet arbejdsgang

Mellemtrin — model af emnet/tema og fagligt/tvaerfagligt arbejdet.
Der bygges videre pa bgrnenes erfaringer og indsigt fra yngste trin.

Skolen helhedslinje

Yngste trin
0.-1.-2. kl.
Et konkret tema

Hvaordan leerer mennesket om $i

selv og verden?

Mellemtrin

3.-4.-4. kl.

Et overordnet tema,
der arbejdes med fra flere vinkler,
de sakaldte mini-temaer
Symbolsk

Skelne mellem natur og kultur

Natur og kultur
Hvordan opfylder mennesker sine basa
i forhold til de givne forhold?

Hvad ved vi om verden, og hvordan kan vi
Hvilke spor har mennesker sat sig i verden?

behov

ide det?

... Perspektivet udvides....
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Model over mellemtrinnets arbejdsstruktur

Oplevelse ind i emnet
Dialog om indtryk fra

oplevelsesfasen

Inspiration ind i temaet

Dialog

om mulige minitemaer og indholdet i sada

Emnet
Det feudale samfund

Tema
Mennesker i middelalderen

Det gode arbejde
Kloster Borge Landsbyen ... Minitemaer....
Den
videnskabelige
arbejdsmetode
Kreativ viden
Tegne Fakta
Male Faktion
Forme Fiktion
Konstruere
Kurser

Bgrnene far relevant viden og feerdigheder via fagene, sa de kan arbejde selvstaendigt i
vaerkstederne — og ogsa af den vej indse sammenhange og mening med emnet.
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Der findes et skrift, der udelukkende handler om projektarbejdet, og som gar i dybden med alle
faser,” Afsluttende projekt — prgve pa Bgrneskolen Bifrost. Skriftet ligger pa hjemmesiden”. Her er
ogsa eksempler pa evalueringer af tema- og emneforlgb fra de forskellige trin.

Aldste trin

Pa zeldste trin aendres formen fra feelles vaerksteder og et tema med tilhgrende minitemaer til
individuelle projektarbejder, hvor stoffet problematiseres. Det er malet, at der skabes sammen-
haeng mellem faerdighed, viden, vaerdier og holdninger.

De unge mennesker skal i relation til deres selvvalgte tema bade arbejde med en skriftlig rapport
og et musisk udtryk. Det handler om at undersgge og forholde sig til problemstillinger & spgrgs-
mal, som er udtryk for reel undren og indlevelse.

Guldrandede papirer Borneskolen Bifrost Om at undersoge

Om at undersoge

En undersegelse er et af videnskabens redskaber. I videnskab har man med viden at
gore. Vi gar rundt og tror en masse, har mange meninger om mange forskellige ting.
Det viser sig ofte, at det vi mener og tror, at vi ved, kan vare forkert eller kun en
anderledes del af sandheden.

I en undersogelse vil man finde ud af noget, som man undrer sig over. Man vil
undersoge eller belyse et problem.

Nar man har formuleret, hvad man vil undersege, gar man i gang med at indhente
informationer, som kan belyse ens problem. Man begynder at indsamle data. Nar
man skal indsamle data, benytter man sig af mange forskellige metoder for at
undersoge problemet sa grundigt som muligt. Man kan indsamle data gennem
interviews, sporgeskemaer, billeder, skonlitteratur, film og ved at lase, hvad andre
har skrevet om samme problem.

Til sidst varderer og diskuterer man, hvad man har faet at vide om det problem,
man gik ud fra. Man vurderer, hvor sikker eller usikker ens nye viden er, og om der
stadig er noget, der er uklart.

Den undersogelse, man har foretaget, skal udtrykkes i to produkter:
e En skriftlig rapport
e Et musisk udtryk

Ved hjalp af disse to forskellige produkter skal man forsege at sige alt det, man
mener, ved, tenker, foler og forestiller sig.

Kilde: De guldrandede papirer om projektarbejde pa Bifrost

24



www.bgrneskolenbifrost.dk - Det gode arbejde

Viden skal have bade en almen og alsidig karakter. Det er ikke nok, at man ved noget, og det er
heller ikke nok, at man fgler noget. Undervisningen skal fortsat ggres til et indre forhold, hvor
spgrgsmal formuleres af den enkelte pa en personlig og nuanceret made. Det forudsaetter en
felende fornuft samt en erfaring og indsigt i forskellige arbejdsmetoder, kundskabsteknikker og et
nuanceret og levende sprog — som yngste- og mellemtrinstiden har givet dem baggrund for.

Oplevelse, inspiration og undervisningens indhold er fortsat grundlag for spgrgsmal, som nu tager
form af egentlige problemformuleringer, der vedrgrer eksistentielle forhold: natur, kultur,
samfund, det personlige felt.

Malet med eeldste trins varierede indtryksformer i oplevelsesfasen er, at de fortsat skal erfare, at
undren og indlevelse kan ske ad mange veje. Det er vaesentligt, at de fortsat erfarer styrken og
mulighederne for indsigt i de mange forskellige kulturformidlingsformer. De skal gerne bevare de
tidlige ars undren over verden, og opleve at indsigt kan komme fra mange sider og veje, hvis man
har alle sanser abne og samtidig er et spgrgende og sggende menneske.

For at hgjne indsigten i projektarbejdet skal en skriftlig rapport opfylde bestemte fastlagte
kriterier, og et tilhgrende musisk udtryk vise en personlig indsigt og evne til at forme og videregive
et budskab. Det musiske udtryk er en sanseligggrelse af det kognitive indhold. Altsa en ikke-
skriftlig made at gengive sit tema pa og formidle et budskab.

Arbejdsmodel for projektarbejde pa ldste trin bygger pa erfaring og indsigt fra
yngste- og mellemtrinsarbejdet

1. fase Oplevelsesfase
Provokation-konfrontation. Indtryk der saetter tanker i gang

2. fase Inspiration
Faglige kurser, musiske kurser, gaesteforedrag, studieture etc.
Indtryk som igangsaetter og indkredsning af problemfeltet

3. fase Reaktion Debat
Medbestemmelse, medansvar
Indkredsning i en Fzelles problemformulering (platform & spgrgsmal)

4. fase Involvering
Individuelt temavalg og formulering af Individuel problemformulering

5. fase Handling
Selvforvaltning, “det gode arbejde”
Kildesggning, undersggelse og fordybelse i temaet
Produktion af Rapport:
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Guldrandede papirer

Borneskolen Bifrost

Rapportoversigt

Oversigt over rapportens indhold

Forord
Indholdsfortegnelse

1. Problemformulering
1.1 Provokation/konfrontation
1.2 Inspiration

1.3 Falles problemformulering

2. Preaecisering af problemformulering

2.1 Begrundelse for temavalg
2.2 Individuel problemformulering

3. Data
31772
32772
3.372
347
3597

4. Vurdering og konklusion
4.1 Vurdering
4.2 Konklusion

5. Diskussion

e Beskrivelse af musisk udtryk
e Litteraturliste
e Bilag

Almindelig tekst skrives med storrelse 12 og halvanden i linjeafstand. Alle kapiteloverskrifter (1-5)
er storrelse 14, fed og understreget. Alle delkapitler overskrifter er storrelse 12 og fed.

Bilag skal nummereres

Efter fremlaeggelsen skal du udfaerdige en skriftlig selvevaluering, der indgér i den samlede

vurdering.

Side 9

Kilde: De guldrandede papirer om projektarbejde pa Bifrost
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Guldrandede papirer Berneskolen Bifrost Musisk udtryk

Det musiske udtryk

Et musisk udtryk indeholder meninger, holdninger, veerdier og folelser!

Malet med det musiske udtryk er at udtrykke projektarbejdets kerne i en anden form end den
skriftlige, saglige rapport. Det musiske udtryk skal have et budskab. Det skal udtrykke noget af det,
der kan vere sveert at fa frem i rapporten.

Vear opmarksom pa, at det musiske udtryk ikke kun gentager det, der star i rapporten. Det musiske
udtryk skal supplere det, der er veesentligt — men dette skal udtrykkes pa en anden méade end det
logiske og analytiske sprog i rapporten.

Det musiske udtryk og rapporten skal tilsammen udgere en helhed. Ved hjelp af disse to produkter
skal man forsgge at sige alt, at udtrykke alt, hvad man ved, mener, tenker, foler og forestiller sig
vedrerende projektet.

Det musiske udtryk kan veere:
- billedsprog
- tonesprog
- kropssprog
- ord

Det kan veere et maleri, en collage, en skulptur, foto, drama, musik, novelle, digte etc. Der kan ogsa
vere tale om at kombinere flere musiske sprogformer.

Ved bedommelsen af det musiske udtryk vurderes bade idé og udferelse. Det gaelder om at vaelge
det musiske sprog, som bedst udtrykker idéen. Desuden gelder det om at bruge feerdigheder,
teknikker og materialer kvalificeret.

Derfor er man nedt til at overveje bade sin idé, sit materialevalg og sine teknikker. Som bilag i
rapporten skal dine overvejelser om det musiske udtryk fremga.

- Hvad er idéen og budskabet med udtrykket?

- Hvorfor har du valgt denne udtryksform?

- Hvilke materialer og teknikker er valgt?

- Hvilke sammenhznge er der mellem dit musiske udtryk og indholdet i din diskussion?

Kilde: De guldrandede papirer om projektarbejde pa Bifrost

6. fase Formidling for og debat med trinnet
Fremlaeggelse af bade skriftligt og musisk udtryk og proces
Fremlaeggelse af ny indsigt, nye feerdigheder og kompetencer
i forhold til den feelles undersggelse og Problemformulering
Oplaeg til debat med afsat i centrale spgrgsmal uddraget af arbejdet og
den nye indsigt.
Fremlaeggeren er ordstyrer i trinnets debat om vaerdier og holdninger

7. fase Perspektivering Trinnet vurderer og diskuterer, hvad man i
feellesskab er naet

27



www.bgrneskolenbifrost.dk - Det gode arbejde

Evaluering
Lererne pa bade yngste og mellemtrinnet samtaler med bgrnene med afszet i idéen i disse guld-
randede papirer, der samler forskellige vaerdsaettelses-vinkler pa savel arbejdsproces og resultat.

Pa aldste trin veerdsaetter/evaluerer savel bgrn som deres vejledere skriftligt ud fra fglgende:

Du skal nu evaluere dit arbejde. Det vaesentligste ved evalueringen er at fa nye erfaringer, ny
indsigt og nyt perspektiv. Evalueringen har fire vinkler:

- Det faglige indhold

- Fremlaeggelsen

- De feerdige produkter

- Arbejdsprocessen

Det faglige indhold

Havde du valgt relevante fag? Har du opnaet ny faglig viden og faerdighed? Har du valgt et relevant
indhold? Hvordan har du bearbejdet dit tema tvaerfagligt? Hvilke undersggelsesmuligheder har du
benyttet dig af, og hvordan virkede de i forhold til hensigten? Er du tilfreds — hvad skal du taenke
pa fremover?

Fremlaeggelsen
Opnaede du det, du ville — indtaenk herunder overskuelighed, struktur, disposition,
selvstaendighed og kommentarer fra tilhgrerne. Er du tilfreds — hvad skal du teenke pa fremover?

De faerdige produkter
Har du opnaet kvalitet og originalitet i produkterne? Er du tilfreds — hvad skal du taenke pa
fremover?

Arbejdsprocessen

Her skal du evaluere pa fglgende delomrader:

Selvstendighed Er du selv gaet i gang med arbejdet? Har du gennemfgrt opgaver og
I@st problemer pa selvstaendig vis? Har du kontrolleret dine ‘resultater’
kritisk?

Koncentration Har du udvist fordybelse i arbejdet med en opgave eller et problem?

og fordybelse Har du bevaret koncentrationen, indtil der er fundet en Igsning?

Har du ladet dig forstyrre? Har du fundet fornuftige arbejdsmiljger?
Opfindsomhed Har du fdet nye og anderledes idéer til, hvordan opgaven kan lgses?

Har du faet lyst til at eksperimentere?

Har du bidraget med personlige synspunkter?

Interesse Har du udvist aktivitet og engagement i arbejdet?

Har din interesse afspejlet sig i en nysgerrig og spgrgende adfeerd?
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Samarbejde og initiativ Har du haft en solidarisk og ansvarlig holdning til feellesskabet og
samarbejdet?
Er du kommet med forslag til faellesarbejdet?
Har du haft et godt samarbejde med din vejleder?
Har du vaeret aktiv under de fzelles dialoger (feelles problemformulering
og temaforslag)?
Har du udvist initiativ til at bringe arbejdet videre i form af handlinger,
forslag og konstruktiv kritik?
Har du vaeret hjalpsom og @nsket, at alle nar det bedste?
Har du veeret venlig og positivi mgdet med andre?
Er du selv gaet i gang med nye opgaver?
Er du kommet med forslag til faellesarbejdet?

Planlaegning og overholdelse af aftaler
Har du overholdt mgdetiderne?
Har du overholdt deadlines og dine aftaler med din vejleder?
Har du styr pa udleverede materialer?
Har du udarbejdet en arbejds-/tidsplan?
Har du vekslet mellem hjemmearbejde og arbejde pa skolen?

Krav til egen indsats Hvordan har dine krav til arbejdet veeret (for lave, realistiske, for
hgje...)?
Er der sandsynlighed af kvalitetskrav i arbejdsprocessen?
Har du Igst opgaverne sa godt som muligt?
Er du tilfreds — hvad skal du taenke pa fremover?

Laerer-evaluering
Nar et tema/emnet er afsluttet, evaluerer laererne forlgbet pa et trinmgde.

Tema/emne-forlgbet analyseres — hvorfor gik det, som det gik?

Det seetter fremtidige forlgb i et nyt perspektiv.

Leererne er i samme lzaeresituation som bgrnene, vi kan hele tiden blive bedre og bruge vore
erfaringer.

Man opgver sin evne til at se helheder og detaljer, og man lzerer som voksen at se sig selv i gjnene,
og acceptere bade staerke og svage sider.
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| MODEL - sldste trin

Em__ne:‘ Retien til at vaere menneske
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Den feelles
problemformulering skal
"deekke" over de

individuelle temaer.

Feelles Problemformulering

Individuelt tema

Individuelt tema

Individuelt tema
Individuelt tema

Se dokumentet om afsluttende projekt, hvor projektarbejdet ogsa praesenteres.
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Pa aldste trin bevaeger bgrnene sig, jf. zonen for neermeste udvikling:

Fra planlaegning af temaer til planlaegning af projekter

Fra faglighed til “ny tvaerfaglig faglighed”

Fra feelles interesser til selvstaendig fordybelse med faelles mal
Fra flere individuelle temaer til mange temaer valgt ud fra faelles emne
Fra malrettet individuelt arbejde til malrettet faelles problembearbejdning

Fra korte malrettede arbejdsforlgb til langvarige selvstaendige arbejdsforlgb

Skolens helhedslinje

Yngste trin Menngskets basale behov
0.-1.-2. kl. Hvad/er et menneske?
Et konkret tema Hvad har et menneske biug for?

Hyordan laerer mennesket\om sig selv og verden?

Mellemtrin

3.-4.-4. kl.

Et overordnet tema,
der arbejdes med fra flere vinkler
de sakaldte mini-temaer
Symbolsk

Skelne mellem natur og kultur

Natur og kultur
Hvordan opfylder mennesker sing basale behov
i forhold til de givne forhold?
Hvad ved vi om verden, og hvordan'kan vi vide det?
Hvilke spor har mennesker sat sig i vexden?

Zldste trin Livsvilkar og livsveerdier

6.-7. kl. og 8.-9. k Hvordan har mennesket i forskellige tider opfyldt sine basale behov
Filosofisk og hvilke konsekvenser har det?

Abstrakt Hvorfor sgger mennesket?

Hvad spger mennesket?
Hvordan sgger mennesket?

...Perspektivet udvides....
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. [ndholdstortegnelse:
s g m — T ide°| _ 1. Problemformulering
h e o oger Inspiration
1.2.1 Billede udstilling 5.4
II- Fa 1.2.2 Demokrati 5.7
HL 'Im" 1.2.3 Demokrati modpoler 519
AR 1.2.4 Sproglige musiske udtryk over gruppernes lego — samfund 512
W SidT 1.3 Feelles problemformulering 515
2. Preecisering af
2.3 Begrundelse for temavalg 5.17
2.2 individuel problemformulering 519
3.Data
3.1Den Kolde Krig 5.20
Berlinblokaden 5.21
Vestryskland — @stryskland 5.22
3.2 lernteppet 5.24
Ny krise i Berlin 5.26
Flugten over muren 527
3.3 Socialisme— Kommunisme 5.29
3.4 DDR - @sttyskland 5.30
Stasi dethemmelige politi 5.32
Srasi— af keerlighed til folket 533
3.5 Murens fald — kommunismens sammenbrud 5.37
3.6 Genforeningen 5.42
3.7 Livet uden muren 5.45
3.8 Das Leben der Anderen 5.47
3.9 Min egen oplevelse 5.48
3,10 Tidslinje 5.49
4. Vurdering og Konklusion
4.1 Vurdering 5.51
4.2 Konklusion 5.52
5. Diskussion
5.1 Diskussion 5.53
5.2 Beskrivelse af musisk produkt 5.56
5.3 Litteratur liste 5.57
5.4 Bilag 5.58
Musisk udtryk Diskussion
Symbolik
"Hvert treestykker skal forestille « Berlinmuren skilte gst og vesttyskland — er der andre usynlige
mennesker i Vesten. mure blandt folk i verden?

De er forskellige, farverige,
de siger deres mening og er frie.

| den marke side er det dystert.
Det repraesenterer gstsiden.

Her skulle de indordne sig efter
styreformen og deres lands
ideologi. Her havde de ikke lov til
at sige, hvad de ville.

Der er flest pa vestsiden, for det
var hertil, folk flygtede.”

Kstetiske leereprocesser

De astetiske leereprocesser tager udgangspunkt i mening og udvikler pa samme tid bade blgde og
harde kompetencer. Kompetence handler om at kunne traenge ind i problemstillinger, sa man har
handlemuligheder. Der laegges saledes lige stor veegt pa viden, feerdigheder, veerdier og holdninger
indenfor savel natur som kultur-forhold. Formalet med skolegangen er at blive klogere pa sig selv
og sin omverden — at veere livsduelig.

Indsigt i ngdvendigheden — den ngdvendige indsigt

At lzere sig selv og sin omverden at kende
og vaere livsduelig
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- at sanse sig selv - at sanse verden
- at opleve sig selv - at opleve verden
- at veere sig selv - at leve sig ind i verden
- at forstd sig selv - at identificere sig med verden
- at cendre sig selv - at cendre verden
Mennesket Handling Omverden

“\’"d"velse

Det vigtige er ikke
Det vi er

Men det vi godt
Kan vaere

Ikke kan vare endnu
Men kan og skal blive
Engang
Vare engang

menuhka“"“ Natur-dimension
viden

- faerdigheder

- vardier

Det nye sker, nar den
der er tiltaenkt
tilskuerens rolle

begynder at blande sig

sig

'Samfund:

- viden
- feerdigheder
- vardier

- holdninger

Erf;
yerind arin
perspe 9kobling

Skolens undervisning skal vare
Dialog- og handlingsorienteret.

Gennem handling forandrer
Mennesket bade sig selv og verden.

Bgrnene skal arbejde med indlevelse, altsa de gode oplevelser og historier, der ggr indtryk pa

dem.
De skal kunne identificere sig med de problemstillinger, de arbejder med for ellers vil engagement

og grundlaget for forstaelse ikke veere til stede.
Det kan ske gennem erfaringskobling, hvor de far mulighed for at bruge den viden, de allerede har.

Derved kan de opna en perspektivering af deres viden, vaerdier og holdninger.

( Menneske |

igt — gobalt plan
\ /Z
Identifikation \~—Nndlevelse
\ /
Den \ /
stetiske V
dimension/
/\
Perspektivering [ \Erfaringskobling

1 Omverden
Det

- det

Oprorsk subjektivitet
- menneske der kan, vil og ter
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Den kvalitative laereproces
| den kvalitative laereproces kobles motiv, mal, viden, tanker, forestillinger, fglelser og interesser
med udfgrelse i praksis.

For at kunne handle ansvarligt ma bgrnene tilegne sig
ngdvendig viden,
ngdvendige feerdigheder og
ngdvendige veerdier.

Bdrnene skal erkende sig selv som frie, selvsteendige individer, som har mod til at handle ud fra
indsigt i verdens mangfoldighed, i natur- og kulturforhold.

De skal erfare, at verden forandrer sig, at de kan forandre verden og veere med til at ggre en
forskel.

Derfor ma bgrnene erhverve sig den ngdvendige indsigt for at erkende ngdvendigheden.

Oplevelse Fallessamling, mening, helhed, afszet ind i dialogen

Involvering Dialog, medbestemmelse, medansvar

Handling Selvforvaltning, "Det gode arbejde” = idé, beslutning,
planlaegning, udfgrelse (& formidling), veerdszettelse/
evaluering

Erkendelse Erfaringskobling

Ny indsigt, nye feerdigheder, ny kompetence

Vurdering Faelles evaluering, selv-evaluering
Ansvarligggrelse for egen lzering

Perspektivering
Indsigt i ngdvendigheden
Den ngdvendige indsigt

Se ogsa dokumenterne

”Helhedslinje — arbejde fra yngste til seldste trin” Et eksemplarisk eksempel med afsaet i emnet “Fantasien”, som
begyndte 1. skoledag august 2010. Foraeldreinformation gengives fgrst. Informationen begrunder, hvorfor emnet
er relevant at fordybe sig i. Der gives en kort oversigt, der viser, hvad indholdet kredsede om i oplevelsesfasen.
Herefter praesenteres i oversigtsform, hvorledes alle trin forventer at fortsaette arbejdet ind i emnet & eksempler
pa hvad der konkret skete.

”"AHA... resonansbund for evaluering pa Bifrost”

”Demokratisk handlekompetence” — hvad er det overordnede formal med at bgrnene gar i skole?

B@rneskolen Bifrost
Annie Jeppesen
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