Hvis der gnskes yderligere uddybning kontaktes skolen via info@bifrost.dk
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Bdrneskolen Bifrost

er revideret april-2024 Danmarks Privat-

skoleforening

1.Motivation og baggrund Se Iveva I u e ri n g

Bgrneskolen Bifrost har tilrettelagt sin undervisning ud fra en
klar paedagogisk profil, som indebaerer seerlig vaegt pa at ind-
drage eleverne i tilrettelaeggelsen af undervisningens indhold

gennem lgbende idéudvikling og evaluering. Skolens undervis- Kapitel 1 Skolens profil

ning er fra bgrnehaveklassen — 9. klassetrin tilrettelagt som en

blanding af klassisk undervisning og tvaerfaglige projekter. Et af Kapitel 2 Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen
de bzerende elementer i de tvaerfaglige projekter er den kon-

struktive dialog med eleverne, som har direkte indflydelse p3, Kapitel 3 Undervisningens mal, tilretteleeggelse og gennemfgrelse

hvilke temaer og emner der skal tages under behandling. Skolen

tilstraeber pa denne made at ggre elevernes egen motivation, Kapitel 4 Elevens alsidige udvikling

lyst til lzering og refleksion over laeringsprocessen til et af de bae-

rende elementer i den projektbaserede del af undervisningen. Kapitel 5 Frihed og folkestyre

o . i 10.
2.Formal og forudsatninger Kapitel 6 0. Klasse

Det overordnede formal med skolens paedagogiske profil er at

: ) . > ) Kapitel 7 Specialundervisning
medvirke til, at eleverne far gode forudsaetninger for at agere i
og bidrage til et levende, identitetsskabende og demokratisk fael- Kapitel 8 Dansk som andetsprog
lesskab.
Derudover er det en specifik malsaetning med undervisningsfor- Kapitel 9 Elevens videre forlgb i uddannelsessystemet
men, at eleverne ved afslutningen af deres skolegang kan af-
greense et problem, administrere egen arbejdstid, satte og op- Kapitel 10 Skolelederens kvalitetssikring og udvikling af undervisning
fylde mal, perspektivere det tema, som de arbejder med, og i @v-
rigt indgd konstruktivt i dialog og samarbejdsrelationer. Kapitel 11 Sammenfatning af skolens selvevaluering

Kilde: “Trivsel og alsidig udvikling” af Skolens rejsehold
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Kapitel 1.a Formal Ved &n- | sammenhang | Skole-le- Skolens April April Se
Skolens Bgrneskolen Bifrost er en skole dring. med forarets deren veerdigrund- | 2023 2026 bifrost.dk
vaerdigrundlag/ - hvor bgrnene kan udvikle sig til kloge og handle- Mindst ordinzere lag / formal hvor punktet
formal / profil dygtige mennesker, dvs. mennesker som har livs- hvert 3. generalforsam- /profil uddybes

mod og livsglaede ar. ling evalueres

- hvor bgrnene far indsigt i naturens og kulturens tages stilling til, Igbende i

sammenhaenge, sa de kan vaere med til at handle om skolens forhold til

ansvarligt og realisere et godt liv bade nu og i frem- veerdigrundlag / skolens

tiden formal /profil samlede

- der respekterer det enkelte menneskes ret til det skal justeres praksis

bedst mulige liv i forhold til bade forudsaetninger
og feellesskabet.

Vardierne

Astetik (forstdet som involvering og kvalitet)
Dialog og abenhed

Naervaer og samvaer

Selvforvaltning og medbestemmelse
Udfordring og refleksion

Professionalisme

Bgrneskolen Bifrost arbejder med...

eller &@ndres




- aktiv involvering

- sammenhang mellem “mig og verden”

- det at kunne forestille sig, at ting kan forandres

- med udgangspunkt i at veere formalsrettet — veere
malrettet

- at forsta, at vi som mennesker er med til at skabe
verden, os selv og vor egen personlighed

- at erkende at man er hovedaktgr i sit eget liv

- livsglade mennesker, der har livsmod og livsvilje

Bgrneskolen Bifrost bygger pa...

- gleede

- sanselighed

- omverdensforstaelse

- fantasi

- nysgerrighed

-’hand og and’ — tanke og handling i forening
- mangfoldighed og virksomhed

- tid og rum

- medansvar og medbestemmelse

Profil — laeringssyn

Den paedagogiske udfordring ligger i ikke at be-
graense bgrnenes muligheder for lzering og dermed
alsidig udvikling. Bgrn er af natur nysgerrige. De har
lyst, mod og vilje til at udforske og dermed blive
klogere pa sig selv og deres omverden. Menneske-
og leringssynet pa Bifrost tager afsaet i gleeden ved
at veere, opleve, undre sig, leere og skabe, vi har sa-
ledes et dannelsesideal.

Mennesket sgger efter sammenhang og mening.
Undervisning i fagreekken referer derfor til et over-
ordnet emne, da virkeligheden netop ikke er opdelt
i fag.

Astetiske laereprocesser tager saledes udgangs-
punkt i involvering og mening og udvikler pa
samme tid bade blgde og harde kompetencer. Der
leegges lige vaegt pa viden, feerdigheder, veerdier og
holdninger i lereprocesserne.




Omdrejningspunkterne i ‘den kvalitative laerepro-
ces’ er oplevelse, dialog, det gode arbejde som
rummer bevidsthed om alle faser fra idé, beslut-
ning, planlaegning, udfgrelse, formidling og ikke
mindst refleksion og vaerdsaettelse — og ngdvendig
indsigt inden for omraderne natur og kultur/ sam-
fund.

Mennesket er pa forskellig vis medskaber af store
og sma faellesskaber. Nar vi erkender, at vi med vo-
res teenkning og handling er med til at skabe fremti-
den, kan vi tage stilling til, hvordan vi treeffer de
bedst mulige og baeredygtige beslutninger indenfor
bade natur- og kulturomradet.

Barnets selvvaerd og kompetence til at veere et ak-
tivt ansvarligt menneske skabes af personlig erfa-
ring og indsigt — guidet af kompetente voksne. En
undrende, spgrgende og undersggende

tilgang pa livets vej. Vi betyder hver iseer noget — og
er en del af et stgrre feellesskab.

Se yderligere pa bifrost.dk

"Veerdier for Bgrneskolen Bifrost”

"Visionen for Bgrneskolen Bifrost”
"Virksomhedsplanen for Bgrneskolen Bifrost”
"Pixibog om Bifrost”

”Alsidig udvikling - lzerernes fokus”

"Hvordan oplever bgrnene vores Bifrost-vaerdier?”
”Undervisningsmiljgvurdering”

”Struktur og organisering pa Bifrost”

Omdrejningspunkter i den kvalitative leereproces,
jf. paed. profil:

”Demokratisk handlekompetence pa Bifrost”

” [Estetiske laereprocesser pa Bifrost — At sige ja”
”Det gode arbejde pa Bifrost — fra yngste til =ldste”
”AHA... Resonansbund for evaluering pa Bifrost”
”Arbejdsmodel for yngste og mellemtrin pa Bifrost”
”Arbejdsmodel for eldste trin pa Bifrost”
”QOvergang fra Bikuben til yngste trin” (pa vej)



http://www.bifrost.dk/

Kapitel 1.b
Skolens samlede an-
tal elever

”QOvergang fra yngste til mellemtrin” (pa vej)
”Overgang fra mellemtrin til eldste trin”

Konkrete eksempler fra hverdagen

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering
fra fag i Naturvidenskab — Humanisme og Praktisk-
musisk hovedomrader, se under fanen ’'Selvevalue-
ring’

Se desuden:

-” Afsluttende projekt-prgve pa Bifrost”
-"Emneinformation”, der praesenterer formal og
indhold om emnerne pa alle trin jf. helhedslinjen.

Desuden kan der ses yderligere information
”Info-folder om livet pa Bifrost”

’'Sagt om Bifrost’

"Aret der gik’

’Artikler’, se fx “Tydelige veerdier letter samarbej-
det” og ”Bifrost bygger bro til fremtiden” i Frie sko-
ler

Facebook Bgrneskolen Bifrost

| 2023 var der 197,7 arselever Hvert ar
Elevantallet pr. 5/9 2023 var 201 bgrn

Bifrost er en padagogisk profilskole.

Det indebaerer, at Bifrost-bgrnenes foraeldre er
enige i veerdigrundlag og laeringssyn.

Vi anvender Bgrne- og Undervisningsministeriets
vejledende leeseplaner som undervisningsplaner.

Bgrnenes leeringsforudsaetninger ligger inden for en
naturlig spredning.

Ja

September
2024

Skoleleder

Septem-
ber 2023

Septem-
ber
2024

Se

bifrost.dk
hvor punktet
uddybes




Kapitel 1.c
Skolens samlede an-
tal leerere

Kapitel 1.d
Undervisning pa
klassetrin

Skolens samlede antal lzerere: Hvert ar

- antal lzerere pr. 5. september: 18 fastansatte

- antal fuldtidsstillinger i 2023: 18,35 (arsvaerk)

Bifrost er en paedagogisk profilskole.

Det indebzerer, at Bifrost-laererne er enige i veerdi-

grundlag og laeringssyn.

Ugentlig undervisning finder sted i tidsrummet kl. Ved a&n-

8-14 for alle bgrn, uanset pa hvilket klassetrin, de dring.

gar. Mindst
hvert 3.

Dertil kommer anden skoletid: ar.

Nedenstaende aktiviteter varetages af leereruddan-
net personale:

- 3 dage hvert ar, hvor samtlige bgrn er pa Livg

- Inspirations- og vidensture ud over fastlagt skole-
tid fx i forbindelse med emne, UU, virksomhedsbe-
s@g/praktik

- ture/aktiviteter med samarbejdsgvelser for zldste
trin

- 2 arlige rejser med fokus pa hhv. historiske-politi-
ske forhold og en med baredygtighed i centrum for
bade 8. og 9. klasse

-tilbud om lektiecafé om eftermiddagen efter kl. 14
for alle bgrn, 0.-9. klasse

- tilbud om aktiviteter efter kl. 14 for 0.-9. klasse fx
slgjd og madlavning

- tilbud om kor/samspil eftermiddage efter kl. 14

- tilbud om valgfag for 8. og 9. klasse efter kl. 14

Klasserne er opdelt i trin (afdelinger):
Yngste  0.-1.-2. klasse

Mellem 3.-4.-5. klasse

Aldste 1 6.-7. klasse og

Aldste 2 8.-9. klasse

Vi skelner mellem fag-faglig og tveerfaglig undervis-
ning.

Ja

September
2024

Skoleleder

Septem-
ber 2023

Septem-
ber 2024

Ja

April 2026

Skolelede-
ren

Skolens un-
dervisning
pa trin eva-
lueres lg-
bende i for-
hold til sko-
lens sam-
lede praksis
og retnings-
linjer fra mi-
nisteriet

April
2023

April
2026

Se

bifrost.dk
hvor punktet
uddybes




De fag-faglige fag
| de fag-faglige timer skelnes mellem faste skema-
lagte fag og aktuelle fag med periodevis laesning.

Yngste trin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, matematik, idraet, musik, leg og lze-
ring

Mellemtrin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, matematik, idraet, musik

Aldste trin — faste fag-faglige timer
Dansk, engelsk, tysk, matematik, fysik/kemi, idraet,
musik (6. kl.)

De aktuelle fag-faglige timer lzeses, nar det er rele-
vant i forhold til trinnets emne. Det er fx handvaerk
og design, billedkunst, madkundskab, samfundsfag,
historie, biologi, geografi, kristendomskundskab.
Indholdet i fagene matcher ministeriets beskrivelse
af Feelles mal.

De tvaerfaglige fag

Den tvaerfaglige undervisning og —leering kaldes pa
yngste- og mellemtrin ‘veerksteder’ og pa zeldste
trin 'projekt’. Her anvendes feerdigheder og viden
fra hele fagraekken.

Til samtlige undervisningsforlgb udarbejdes under-
visningsplaner med beskrivelse af formal, fag-fag-
lige mal, blgde kompetencer (personlige og sociale
kompetencer), struktur og evaluering.

Se yderligere bifrost.dk

"Info-folder om livet pa Bifrost”

”Struktur og organisering pa Bifrost”
”Fagomrdaderne Naturvidenskab, Humanisme og
Praktisk-musisk”

”Det gode arbejde pa Bifrost — fra yngste til seldste”



http://www.bifrost.dk/

Kapitel 1.e
Skolens organisering

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering
fra fag i Naturvidenskab — Humanisme og Praktisk-
musisk hovedomrader, se fanen ’Selvevaluering’

1 klasse pr. argang @ max 23 bgrn Ved &n-
dring.
Klasserne er opdelt i trin (afdelinger): Mindst
Yngste  0.- 1.- 2. klasse hvert 3.
Mellem 3.-4.- 5. klasse ar.

Aldste 1 6.- 7. klasse

Aldste 2 8.- 9. klasse

Helhedslinjen

Nar vi organiserer os og arbejder pa yngste og mel-
lemtrinnet, som vi ggr, er det, fordi vi vil noget med
de unge mennesker pa zldste trin. Vi gnsker, at de
bade er forundrings- og forandringsparate samt
medansvarlige for deres eget liv og de faellesskaber,
de er med i — bade de neere feellesskaber og de lo-
kale, nationale og globale. Vi skal passe pa hinan-
den og vores jordklode. Verdensborger i bade pro-
jekter og studieture.

Vi har derfor i vores udskoling fokus pa:

- medborgerskab og baeredygtighed, deltage
i/skabe sociale events, dvs. veere kulturskabere

- projektarbejdet, musiske udtryk, formidling og
debat anvendes som afszet til tiltag uden for Bifrost
fx leesebrev, dvs. deltage i demokratisk debat og
veere kulturskabere
- evnen til at bidrage til feellesskaber med initiativ,
god stemning og handling

- selvevaluering og ressourceprofil

- brobygning til ungdomsuddannelser

- samarbejde med virksomheder, der har fokus pa
innovation og bzaredygtighed.

Ture og rejser er derfor en naturlig del af arbejds-
processen for 8. og 9. klasse. Det indebaerer fx en

Ja

April 2027

Skolelede-
ren

Skolens or-
ganisering
evalueres
Igbende i
forhold til
skolens
samlede
praksis

April
2024

April
2027

Se

bifrost.dk
hvor punktet
uddybes
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primitiv’ tur med fokus pa det sociale felt, tillids-
gvelser osv. Overnatning kan vaere pd @rre Hede.

| efteraret tager begge klasser pa studietur, hvor fo-
kus er pa historisk-politisk stof. Dette kan fx veere
Berlin eller Bruxelles.

| foraret rejser begge klasser igen pa studietur. Her
er fokus pa at hente inspiration og derefter arbejde
med Bifrosts veerdigrundlag og overordnede mal-
seetning pa et personligt, samfundsmaessigt og glo-
bal plan. Dette er optakt til aret Afsluttende pro-
jekt-prgve. Destinationen kan veaere savel indland
som udland, afhzaengig af det valgte emne, som der
skal arbejdes videre med.

Nedenfor praeciseres, hvordan vi strukturer og or-
ganiserer skolegangen.

Skolens undervisnings-struktur/kultur

| de fag-faglige fag undervises bgrnene som ud-
gangspunkt klassevis af en linjefagsuddannet lzerer.
Hvis indholdet inviterer til at lave oplaeg, aktiviteter
og evaluering kan det ggres for hele trinnet pa en
gang, i mindre klassehold, pa tveers af fx to klasser.

| de tveerfaglige timer ('veerksteder’ pa yngste og
mellemtrin og ’'projekt’ pa ldste 1 og 2) arbejder
bgrnene med egne temaer/problemstillinger pa
tveers af alder og modenhed inden for trinnet.
Veaerksteds- og projektlaererne er ligeledes linjefags-
uddannede.

| arbejdet laegges der ligevaerdig veegt pa viden,
feerdigheder, veerdier og holdninger, hvilket leder
frem til en praesentation af:

Skolens padagogiske struktur

Rammen for alt skolearbejde er et overordnet
emne, jf. verden ikke er delt op i fag og vores gnske
om at skabe sammenhang og mening. Der skal
vaere en rgd trad i bgrnenes skoleliv og leering. Em-
net foldes ud i temaer, som vi fordyber os i. Emnet
varer flere maneder.




Emnets vinkles derfor i henholdsvis oplevelse/invol-
vering, fag-faglighed og tvaerfaglighed:

Oplevelse/involvering

Provokation/ konfrontation/ inspiration ind i em-
net/temaet

Det er fx oplaeg, udflugter, gaestelzerer, fest, drama,
musik, skulptur osv.

Formalet er via oplevelser at involvere bgrnene
bade feelles og individuelt.

Involveringen fastholdes gennem forskellige typer
af samtaler (dialogen) samt faserne i “Det gode ar-
bejdsforlgb”.

Fag-faglige aktiviteter (kurser)

Vi skelner mellem faste ugentlige fag/kurser og
aktuelle fag/kurser, der periodelzeses, se neden-
for.

| kurserne far bgrnene viden og faerdigheder. Kur-
serne har to formal. Dels giver de bgrnene viden
og feerdigheder inden for fagene, altsa en faglig
indsigt og kunnen. Dels uddyber de emnets/tema-
ets indhold.

Viden og faerdigheder giver bdrnene mulighed for
bl.a. at arbejde selvstendigt i de tvaerfaglige veerk-
steds- og projekttimer.

- Faste kurser: Faglige metoder, discipliner, begre-
ber - dvs. fagets kerneomrader. De skemalagte
ugentlige timer er dansk, matematik, musik, idraet,
sprog, fysik/kemi.

- Aktuelle kurser: Indhold der er relevant i det aktu-
elle emne/tema. Faglige metoder, discipliner, be-
greber - dvs. aktuelle fags kerneomrader.

Det kan veere biologi, geografi, historie, billedkunst,
fysik, kemi, slgjd, husgerning, filosofi, samfundsfag
osV.

Tveerfaglige aktiviteter (vaerksted og projekt)
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Fag-faglig viden og faerdigheder anvendes i en un-
drende og undersggende tilgang for at skabe sam-
menhang og forstaelse af natur og kultur-forhold
indenfor emnets ramme. Med dette afsaet diskute-
res og udvikles ogsa veerdier og holdninger.

Pa yngste- og mellemtrin arbejdes tvaerfagligt i tre
faste vaerksteder, der repraesenterer de tre over-
ordnede faglige hovedomrader: humanisme, natur-
videnskab og praktisk/musisk:

- leese/skrivestue

- laboratorium

- atelier

Erfaringerne i at arbejde med de tre typer metoder
og viden videreudvikles pa aldste trin. Her arbejdes
problemorienteret og tvaerfagligt med individuelle
temaer/projekter.

Se yderligere bifrost.dk

”Struktur og organisering pa Bifrost”

”XYZ — De ubekendte i virksomheden, Ledelse”
"Ledelse for laering — kap. i norsk bog”
”Fagomrader Naturvidenskab, Humanisme og Prak-
tisk-musisk fagomrade”

”Arbejdsmodel for yngste og mellemtrin pa Bifrost”
”Arbejdsmodel for ldre trin pa Bifrost”
"Overgang fra Bikuben til yngste trin” (pa vej)
”QOvergang fra yngste til mellemtrin” (pa vej)
"Overgang fra mellemtrin til zeldste trin”

”Det gode arbejde pa Bifrost — fra yngstes til zld-
ste”

” Afsluttende projekt-prgve pa Bgrneskolen Bifrost”

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering
fra fag i Naturvidenskab, Humanisme og Praktisk-
musisk hovedomrader, se fanen ’Selvevaluering’

Se i gvrigt under fanen ’Artikler’, fx
"Tveaerfaglighed er vores kronjuvel”



http://www.bifrost.dk/

Kapitel 1. f
Prgver

Kapitel 1.g
Slutmal
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"Trivsel og alsidig udvikling” (Case 25) af Skolens
Rejsehold

"Fleksibel skole” af Per Fibaek Laursen
"Projektarbeid etter Bifrost” — kapitel i norsk lzere-
bog

" [Estetiske leereprocesser”, kapitel i Kvanbog, dansk
lzerer-uddannelse

”Projektundervisning aret rundt” i Privatskolefor-
eningen

”Skolen i vidensamfundet” — Sgren Brgndum (rek-
tor Herning Seminarium)

”Bifrost bygger bro til fremtiden” i FSL-bladet

Vi er en helt prgvefri skole.
Vi afholder ikke nationale test samt FP9.

Vivurderer og evaluerer bgrnenes udvikling pa an-
den vis. Se nedenfor.

Se yderligere pa hjemmesiden:

”Bifrost - En karakterfri skole” - artikel

" Afsluttende projekt-prgve pa Bgrneskolen Bifrost”
”Livet efter den karakterfri skole” (artikel)

"Bifrost bygger bro til fremtiden” i FSL-bladet (arti-
kel)

Vi anvender Bgrne- og Undervisningsministeriets
vejledende lzeseplaner som undervisningsplaner.
Vi har desuden en overordnet lzeseplan omkring
natur/kultur samt for blgde kompetencer.

Se yderligere bifrost.dk

"Laeseplan — overordnet — natur — kultur”
”Leeseplan for blgde kompetencer”

Eksempler pa fagenes undervisningsplaner pa Bif-
rost, se fanen 'Selvevaluering’

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering
fra fag i Naturvidenskab — Humanisme og Praktisk-
musisk hovedomrader, se fanen ’Selvevaluering’

Ved &n-
dring.
Mindst
hvert 3.
ar.

Ved @&n-
dring.
Mindst
hvert 3.
ar.

Ja April 2026 Skolelede- | Godkendt April April 2026 | Se
ren som prgve- | 2023 bifrost.dk
fri skole hvor punktet
uddybes
Ja April 2026 Skolelede- | Skolens April April Se
ren slutmal eva- | 2023 2026 bifrost.dk
lueres lg- hvor punktet
bende i for- uddybes
hold til sko-
lens under-
visnings-
praksis og
retningslin-
jer fra mini-
steriet




Kapitel 1.h
Delmal

Vurdering — kap.1
Kvalitetsevaluering af
skolens profil

S VI

Fra ministeriet:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-
overgange/faelles-maal

https://emu.dk/grundskole

Vi anvender Bgrne- og Undervisningsministeriets
vejledende leeseplaner som undervisningsplaner.

Se yderligere bifrost.dk
”Laeseplan — overordnet — natur — kultur”
”Leeseplan for blgde kompetencer”

Eksempler fra fagenes undervisningsplaner pa Bif-
rost, se fanen 'Selvevaluering’

Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering
fra fag i Naturvidenskab — Humanisme og Prak-
tisk/musisk hovedomrader, se fanen ’Selvevalue-
ring’

Fra ministeriet:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-
overgange/faelles-maal

https://emu.dk/grundskole

Konklusion:

Valg af evalueringsmetode og handleplan ses som
to sider af samme sag. Valget er afhaengigt af aktuel
opgave. Der er saledes tale om en kombination af
kvalitative og kvantitative evalueringsmetoder,
samt naerveer og tilstedeveaerelse.

Udgangspunktet er, at vi er i proces og derfor aldrig
er faerdige med at forholde os til fortolkningen af
vores vaerdigrundlag. Fastholdelse og udvikling af
vores veerdier er saledes den overordnede malsaet-
ning.

'Overszettelsen’ af veerdier til praksis og erkendelse
af betydningen af vores erfaring kommer til udtryk

Ved &n-
dring.
Mindst
hvert 3.
ar.

Hvert ar

Ja

April 2026

Skolelede-
ren

Skolens del-
mal evalue-
res lgbende
i forhold til
skolens un-
dervisnings-
praksis og
retningslin-
jer fra mini-
steriet

April
2023

April
2026

Se

bifrost.dk
hvor punktet
uddybes

Ja

April 2025

Skolelede-
ren

Kvalitets-
evaluering
af skolens
profil vurde-
resisam-
menhaeng
med for-
arets ordi-
naere
generalfor-
samling.
Her

April
2024

April
2025

Se

bifrost.dk
hvor punktet
uddybes
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gennem den daglige undervisning, indholdet pa
mgder, skriftlige udtryk fra bade bgrn og voksne,
samtaler i pauserne, valg af overordnede emner,
udvalgsarbejde, paed. udviklingsarbejde om fx lze-
ringsteorier og hjerneforskning, konferencetimer
med gaester, sprogbrug og valg af tilgang til mgdet
med hinanden og undervisningen.

Handleplanen kan derfor overordnet ses som en
konstant udfordring i forhold til at vurdere, om vi
gor det, vi tror, vi gor:

- Researchplaner, valg af emne og formulering af
emneinfo. Udfordringen er involvering af alle lze-
rere og dermed af alle faglige kompetencer. Omra-
det er prioriteret bade i peedagogisk udviklingsar-
bejde, pa leererradsmgder og pa trinmgder. Det
geelder savel konkret fordybelse i det pataenkte
emne som forstdelse for ngdvendigheden af ejer-
skab af emnet og faglig research

- Undervisningsplaner. Udfordringen er at formu-
lere de taenkte og planlagte vinkler, jf. interne krav
til hvad planerne skal indeholde

- Dagsorden pa lzererradsmgder. Udfordringen er at
legge hovedvaegten pa veerdibaseret indhold og
strukturere mgdet med afvekslende tilgange, afvik-
ling af m@det og opf@lgning

- Paedagogisk udviklingsarbejde. Udfordringen er at
afbalancere indholdet mellem indhold, der styrker
bevidstheden om vardigrundlaget/leeringssyn/ hel-
hedslinje, trivsel og relationer og kommende re-
search pa feelles emne

-’Abendgrs politik’. Udfordringen er, at ’lytte til
graesset der gror’, timing og vinkling. Det gzelder i
forhold til selv at indlede en samtale/sparring, til at
veere en konstruktiv samtalepartner, til at
fange/modtage en andens invitation. Det gaelder le-
delse-medarbejdere og medarbejdere imellem.
Samt i forhold til foraeldre og eksterne samarbejds-
partnere

tages stilling
til, om sko-
lens profil
skal justeres
eller en-
dres.




- Undervisning — med sammenhang mellem idé,
beslutning, planlaegning, udfgrelse og evaluering.
Udfordringen er at fglge med i, hvordan stemnin-
gen, relationerne og indholdet kommer til udtryk
samt hvordan struktur og laeringsmilje understgtter
dette

- Pauserne. Udfordringen er at skabe pauser, der gi-
ver god energi, godt humgr og feellesskab.

Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Kapitel 2

Kapitel 2.a Evalueringsmetoder
Kapitel 2.b Inddragelse af elever i evaluering



Kapitel 2.c Inddragelse af forzeldre i evaluering

Kapitel 2.d Samarbejdet mellem laererne og videndeling

Kapitel 2.e Underretning om standpunkt og udbytte af undervisningen
Kapitel 2.f — 2.j Elevernes faglige standpunkt

Her og nu
situation

Kapitel 2.a Evalueringsmetoder. Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Ansvarlig
for evalu-
eringen af
punktet
(navn /
initial)

Deadline
for evalue-
ring af
punktet
(dato)

Punktet
evalueres
pt. Ja/
Nej)

Hvor ofte
skal punk-
tet evalue-
res?

Indhold
Skolens praksis her og nu

Kapitel 2.a
Evalueringsmetoder

Kapitel 2.a Evalueringsmetoder Ved &n- April 2026 Skolele-
Evalueringsmetoder til P3 Bifrost ser vi hvert barn som et (oprgrsk) subjekt  dring. deren
systematisk iagttagelse med medansvar for egen leering og baserer stgrste- Mindst

af elevernes faglige delen af den Igbende evaluering pa kvalitativ/forma- hvert 3. ar.

tiv evaluering, hvor dialog altid i et eller andet om-
fang indgar.

standpunkt og generelle
udbytte af undervisnin-
gen

Valg af evalueringsvaerktgj og -metode kombineres
med samtaler i relation til udvikling af personlige,
sociale og faglige/tvaerfaglige kvalifikationer og kom-
petencer.

Status pa
evalueringen

Skolens eva-
lueringsme-
toder til sy-
stematisk
iagttagelse
af bgrnenes
faglige
standpunkt
og generelle
udbytte af
undervisnin-

Evaluerin-
gen af
punktet er
gennem-
fort, og re-
sultatet er
lagt pa
skolens
hjemme-
side (dato)
April 2023

Punktet
evalueres
naeste
gang
(dato)

April 2026

Se
bifrost.dk
hvor
punktet
uddybes

17 |




18

Evalueringen sker pa trin, i klasser, i grupper, med
det enkelte barn, pa leererradsmgder, paedagogiske
udviklingsmgder, foraeldremgder o.l.

Mundtlighed gar altid foran skriftlighed. | takt med
barnets modenhed indfgres skriftlig selvevaluering.
Se yderligere kap. 2.b.

Kvalitative/formative evalueringsmetoder er fx
hverdagsevaluering, feedback i lzeringsproces, histo-
rieforteelling, veerdsaettende undersggelser, under-
visningsiagttagelse, kan — kan naesten, klasseparla-
ment om udvalgt problemstilling. Disse evaluerings-
vaerktgjer laegger til grund for fx udarbejdelse af ud-
talelser/planer med personlig, sociale og fag-
lig/tvaerfaglig evaluering og formulering af nye mal,
som anvendes i elevsamtaler og skole/hjem-samta-
ler.

Forskellige evalueringsmetoder indgar ogsa i forbin-
delse med udarbejdelse af arbejdsseddel, selvevalu-
ering, klasseregler/aftaler, observationer og refleksi-
oner ved fremlaeggelser, klassemgder samt trinmg-
der/feellessamling.

Der suppleres med kvantitative/ summative evalue-
ringsmetoder, nar det skgnnes ngdvendigt. Det gzel-
der bade i den almindelige undervisning og i forhold
til bgrn med sezerlige udfordringer (Se yderligere ka-
pitel 7).

Der er en konsekvent mundtlig overlevering af bgr-
nenes standpunkt fra laerer til lerer, nar der sker
skift mht. bemanding og hvilket trin (afdeling) ber-
nene gar pa.

Evaluering af faglige forlgb:

Der er en klar prioritering af, at faguddannede lze-
rere underviser i deres linjefag. Det er for at sikre, at
den faglige tilgang, forstaelse og bgrnenes leering er
bedst mulig. Evaluering er en integreret del af vores

gen evalue-
res lgbende i
forhold til
skolens sam-
lede praksis
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forstaelse af en god leeringsproces. Larerens valg af
evalueringsform — bade undervejs som afsluttende —
sker i takt med planlaegning af undervisningsforlg-
bet. Leererne udarbejder saledes til samtlige forlgb
en skriftlig undervisningsplan, der dels sikrer, at lae-
reren er bevidst om paedagogiske og indholdsmaes-
sige ramme for forlgbet og dels giver bade bgrn og
foreeldre et indblik i:

Formal — hvorfor er indholdet relevant, set i forhold
til vaerdigrundlag, emnet, fag-faglighed

Faglige mal — hentes fra lzeseplanen, hvad skal bgr-
nene praesenteres for og forventes at kunne efter, at
forlgbet er feerdigt

Blgde kompetencer: Forandrings-, leerings-, relati-
ons- og meningskompetencen

Struktur — hvordan skal forlgbet vaere? Fzllesoplaeg,
debat, aktiviteter, feelles/gruppe/ individuelt. Hvad
er tidsrammen for arbejdsforlgbet? Evt. deadlines
Vardszettelse af forlgbet, jf. valg af formal, faglige
mal, blgde kompetencer og struktur. Her beskrives,
hvordan der evalueres undervejs og afrundes forlg-
bet individuelt og fzelles, mundtligt/ skriftligt.

Mundtlige og skriftlige evalueringer supplerer hinan-
den pa alle trin. Mundtligheden er med til at skabe
et faelles sprog og forstaelse.

Se yderligere bifrost.dk

"Organisering af evaluering og specialundervisning”
”Laeseplan — overordnet — natur — kultur”
”Leeseplan for blgde kompetencer”

”Det gode arbejde pa Bifrost — fra yngste til seldste”
”AHA — resonansbund for evaluering pa Bifrost”
Eksempler pa formal, mal, opgaver og evaluering fra
fag i Naturvidenskab — Humanisme og Praktisk/mu-
sisk hovedomrader, se fanen 'Selvevaluering’

”Laeseplan — faglige mal” - se Fra ministeriet:
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Vurdering — Kap. 2.a
Kvalitetsevaluering af
skolens brug af evalue-
ringsmetoder

I 20 ]

https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-
overgange/faelles-maal

https://emu.dk/grundskole

Vurderingen er, at den Igbende og afsluttende eva-
luering af bgrnenes faglige standpunkt og generelle
udbytte af undervisningen og laeringsprocessen star
mal med, hvad der kan forventes i folkeskolen.
Dette er ogsa malet med kvalitetsevalueringen.
Valg af evalueringsmetode treeffes afhangig af fo-
kus.

Kvalitetsevaluering af skolens brug af evaluerings-
metoder er alle professionelle Bifrost-voksnes an-
svar. Overordnet set er det lederens ansvar, at Bif-
rost systematisk anvender og udvikler evaluerings-
kulturen. Hertil anvendes kvalitative evalueringsme-
toder:

- Samtaler og mgder med faglaerere, trin, special
klublzerere, leererradsmgder

- Opfglgning pa aftaler om principper og strukturer
for evaluering pa Bifrost

- Deltagelse i mgder hvori PPR er involveret — og an-
dre eksterne samarbejdspartnere

- Involveres i sparring og mgder omkring bgrn med
seerlige udfordringer

- Ugentlige trinmgder, hvor trinnets faste lzerere har
et forum til at tale om bgrnenes faglige standpunkt
og generelle udbytte. Se evt. kap. 2d

- Info og adgang til fagleerere og vejlederudtalelser
fra 0.-9. klasse

- Info og adgang til resultater af kvantitative (sum-
mative) test. Se evt. kap. 7

Informationer og indtryk resulterer i punkter til en
dagsorden enten med enkelte lzerere, trin eller lze-
rergruppen som helhed fx leererradsmgder og pae-
dagogiske udviklingsmgder. Handleplanerne handler

Hvert ar

Ja

April 2025

Skolele-
deren

Kvalitetseva-
luering af
skolens brug
af evalue-
ringsmeto-
der vurderes
i sammen-
haeng med
forarets or-
dinzere
generalfor-
samling. Her
tages stilling
til, om sko-
lens evalue-
ringsmeto-
der skal ju-
steres eller
2ndres.

April 2024

April 2025

Se
bifrost.dk
hvor
punktet
uddybes
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saledes om at skabe gget opmarksomhed og be-
vidsthed om de valgte fokusomrader i relation til
skolens profil.

Mht. konkrete fokusomrader, se konklusionen kap. 1

Her og nu
situation

Kapitel 2.b Inddragelse af elever i evaluering. Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Kapitel 2.b Indhold Hvor ofte Punktet Deadline Ansvarlig Status pa Evalueringen Punktet Andet
Inddragelse af elever i Skolens praksis her og nu skal punktet | evalueres for evalue- for evalue- | evaluerin- | af punktet er evalueres
evalueringen evalueres? pt. (Ja/ Nej) | ring af ringen af gen gennemfgrt, naeste

punktet punktet og resultatet gang
(dato) (navn / ini- er lagt pa sko- | (dato)
tial) lens hjemme-
side (dato)

21 |




Kapitel 2.b Inddragelse af bgrnene i evaluering af savel de- Ved &n- Ja April 2026 Skolelede- | Skolens April 2023 April 2026 | Se

G GIEE NS E EVE G | res indstilling, indsats og resultat er en naturlig dring. ren inddra- bifrost.dk
i evalueringen del af et godt arbejdsforlgb pa Bifrost. Mindst hvert gelse af hvor
Det sker 3. ar. bgrnene i punktet
- Dagligt i forhold til aktuelle aktiviteter barn- evaluerin- uddybes
barn, barn-voksen i alle fag og pa alle klassetrin gen evalu-
- Klassevis og barn-voksen efter et arbejdsforlgb eres lg-
- Trinvis efter et emne bende.

- Afrunding af timen, hvor klassen samles og eva-
luerer, hvad der har veeret fokus pa, hvad der
skal fortseettes med, hvad der pa individ-niveau
er leert.

Bgrnene er hovedpersoner og indgar altid i eva-
luering af deres leering og egen/klassens/trinnets
undervisningsforlgb.

Der skelnes mellem faglige og tvaerfaglige forlgb:

Systematisering af selv-evaluering i fag-faglige
forlgb

Se kap.2a i forhold til faglige forlgb.

Dertil kommer eksempler pa, hvordan evaluerin-
gen indgar i den faglige planlagning inden for
naturvidenskabelig, humanistisk og praktisk/mu-
sisk hovedomrade, hvilket der kan ses eksempler
pa under fanen 'Selvevaluering’ pa hjemmesiden.

Systematisering af selv-evaluering i tveerfaglige
forlgb

Det er i mgdet mellem barnet og den voksne lze-
reruddannede vejleder at ny indsigt og erken-
delse italesaettes og nye mal formuleres. Det er
lererens opgave at patage sig hovedansvaret for
denne proces.

Nedenfor uddybes evaluering i forbindelse med
formidlings/videndeling af det tvaerfaglige ar-
bejde:

Det tvaerfaglige arbejde ggr det muligt for bgr-
nene at anvende deres faglige viden og feerdighe-
der for at skabe sammenhang og forstaelse af
emnet, jf. virkeligheden ikke er fagopdelt. Det

22
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Fremlaeggelse

- Hvordan, synes du, din fremlaeggelse gik?

- Hvordan har du det med at fremlaegge for kam-
meraterne? - Hvordan er du blevet bedre til at
fremlaegge?

- Hvilke spgrgsmal fik du efter fremlaeggelsen

- Hvilke kommentarer fik du efter fremlaeggel-
sen?

- Hvordan er du til at stille spgrgsmal og give
kommentarer til andre?

Nyt mal

- Hvad vil du forbedre i naeste arbejdsforlgb?
Barnets skriftlige besvarelse af arbejdssedlen
danner udgangspunkt for en samtale med en af
veerkstedslaererne. Pa yngste trin er der en
mundtlig evaluering efter hver opgave, barnet
har lavet i hvert veerksted. Denne samtale har
vinkler, der svarer til mellemtrinnets arbejdssed-
del, hvorved mundtlighed og bevidsthed bygges
op fra barnet begynder pa Bifrost.

Erfaring i at arbejde med de tre 'vaerksteds’-me-
toder og erkendelse af de tre videnformer dan-
ner baggrund for, at den unge fra aldste trin ud-
vikler arbejdsmetoder til et selvstandigt, tveer-
fagligt og problemorienteret projektarbejdsfor-
Igb. Konkret betyder det, at den unges dataind-
samling skal indeholde de tre forskellige metoder
og typer viden og som samlet giver en bredere
helhedsforstaelse af problemfeltet.

Den skriftlige projektrapport indeholder saledes
resultatet af en tvaerfaglig dataindsamling, som
den unge skal veere bevidst om.

For at hgjne indsigten i projektarbejdet skal den
skriftlige rapports kognitive indhold sanseliggg-
res i et musisk udtryk. Det tilhgrende musiske
udtryk viser dermed en personlig indsigt og evne
i at forme og videregive et budskab.
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Indsigt i arbejdsproces

Strukturen i det enkelte barns arbejdsproces
fastholdes af vaerksteds-arbejdssedler samt pa
ldste trin gennem Guldrandede papirer for pro-
jektarbejde.

Udfordringerne i det enkelte barns arbejdsproces
gges, jf. barnets modenhed indenfor personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Se yderligere bifrost.dk, ”Det gode arbejde pa
Bifrost — yngste til seldste trin”.

Formalet er ogsa at styrke bgrnenes bevidsthed
om, at et godt arbejdsforlgb kraever involvering
og stillingtagen i forskellige faser:

idé — beslutning — planlagning — udfgrelse — for-
midling - veerdsaettelse/evaluering.

Formidling, vidensdeling og —forstaelse, ny ind-
sigt og erkendelse

Det tvaerfaglige arbejde i hhv. vaerksteder og pro-
jekter skal altid praesenteres for det gvrige trin,
dvs. bgrnene fra yngste trin lzerer at sta foran 40-
60 kammerater.

Pa yngste trin har bgrnene effekter med, der er
relevante for det pageeldende tema, Aktuelt. Dvs.
bgrnene er i gang med at leere at afgreense te-
maet og at perspektivere temaet. Disse effekter
viser barnet frem for trinnet og lzerer dermed at
maerke, hvordan det fgles, inden ’jeg’ skal vise
frem, at tale hgjt og tydeligt, at vide hvad der
skal siges — med hjzlp fra leererne. Og at svare

pa spgrgsmal, som er en del af bevidstheds- og
evalueringsfasen.

Pa yngste trin viser bgrnene deres arbejde frem
og far via kammeraternes reaktion et spejl p3,
hvordan andre oplever deres resultat.
Pa_mellemtrinnet leerer bgrnene feerdigheder i
forbindelse med formidling. Det gaelder bade i
relation til preesentation og ordstyrerrollen. Samt
hvad det indebaerer at veere tilskuer. At veere ak-
tiv lytter og forholde sig til savel indhold, form,
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struktur og den personlige udvikling, der praesen-
teres og opleves. Denne bevidsthed og evne til at
give konstruktive spgrgsmal og kommentarer er
en naturlig del af dette trin og Bifrost-livet — og
formalet.

| forbindelse med veerkstedsarbejdet fremlaegger
bgrnene hele eller dele af arbejdsforlgbsforlgbet
for hele eller dele af trinnet. Der afsluttes med
udtrykket ‘spgrgsmal og kommentar’.

P3 zeldste trin formidler bgrnene deres resultat
og leegger op til debat pa baggrund af denne vi-
densdeling. | debatten er barnet bade deltager
og ordstyrer. Her mgder barnet reaktioner fra sa-
vel bgrn som voksne: uddybende spgrgsmal,
kommentarer, nye pointer osv.

Efter formidling og debat fglger en mundtlig eva-
luering, hvor trinnet udtrykker sig om barnets re-
sultater, formidling og proces.

Selvevaluering

Naeste fase er en skriftlig selvevaluering, som
barnet laver ud fra fastsaette vinkler:

Savel den mundtlige som den skriftlige vejleder
& selv-evaluering af arbejdsforlgbet tager afszet i
fire vinkler, som i bgrnenes bevidsthed bygges op
fra 0. klasse. Malet er, at disse fire vinkler er en
naturlig del af de aeldste bgrns tilgang til selveva-
luering efter et arbejdsforlgb:

A. Det faglige indhold i din undersggelse

B. De faerdige produkter: Din rapport og dit mu-
siske udtryk

C. Arbejdsprocessen

D. Fremlaeggelsen

Nedenfor bliver omraderne uddybet.

A. Det faglige indhold i din undersggelse
- Havde du valgt de relevante fag? Anvendte du
andre fag? Kunne have anvendt andre fag?

28
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Vurdering — kap. 2b
Kvalitetsevaluering af
skolens inddragelse af
eleverne i evalueringen

33

skriftligt forholder sig til UU’s krav til unge, der er
studieparate:

Personlige kompetencer

- Mgder til tiden (om morgenen og efter pauser)
- Tager vare pa sig selv (sgvn, mad, hygiejne)

- Modtager kollektive beskeder (oplaeg, opgaver,
deadlines)

- Medbringer relevant materiale (orden i tingene)
- Forbereder sig til undervisningen (hjemmear-
bejde, kender sit skema, fundet ting frem efter
pausen)

- Er motiveret for at gennemfgre en uddannelse

- Modtager og omsatter konstruktiv kritik

- Arbejder selvstaendigt

Sociale kompetencer

- God til at arbejde sammen med andre

- Opsgger hjzelp, nar der er brug for det

- Bidrager konstruktivt til faellesskabet

- Kan indga i sociale relationer

Faglige kompetencer

- Kan laese og forsta instruktioner

- Er pa henholdsvis 8. og/eller 9. klasses niveau i
dansk, matematik, engelsk, fysik og tysk

- IT pa brugerniveau

Formalet med inddragelse af barnet i evaluerin-
gen er dels at styrke evnen til selvforvaltning,
herunder selvindsigt, gnsker/ambitioner og fast-
saettelse af mal/fokuspunkter og bidrag til/mod-
tagelse af faellesskabet.

Gennem kvalitative evalueringsmetoder sa som
bevidste observationer, samtaler, skriftlige evalu-
eringer og mundtlige evalueringer samt dabne lze-
ringsmiljger kan alle bgrn og voksne til alle tider
vurdere den enkelte lzerers og trins inddragelse
af eleverne i evalueringen — i samtlige faser af ar-
bejdet.

Hvert ar.

Ja

April 2025

Skolelede-
ren

Kvalitets-
evaluering
af skolens
inddra-
gelse af
bgrn i eva-
lueringen
vurderes i
sammen-
haeng med
forarets
ordinzere

April 2024

April 2025

Se
bifrost.dk
hvor
punktet
uddybes
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Bade bgrn og voksne kan altid komme i kontakt
med andre partnere pa Bifrost, hvis der er behov
for at fa sparring eller debatteret vurderinger.

@nsket om at hvert barns involvering og laering
@ges og evnen til selvforvaltning styrkes er ma-
let. Realiseringen af gget selvindsigt sker i hgj
grad gennem evaluering i samtlige fag bade mht.
faglige/tvaerfaglige, personlige og sociale kompe-
tencer.

| forhold til opfglgning pa undervisningsplaner-
nes forventninger vurderes det, at de stemmer
overens med, hvad der foregar. | tilfaelde af, at
leererne vurderer, at hele klassen, grupper eller
et enkelt barn har brug for uddybning af fx en
faglige disciplin tages der skridt til at fglge op
herpa. Det kan vaere i klassen eller i et specialun-
dervisningstilbud, jf. vores klubber og lektie-café
efter skoletid.

Resultatet af hvordan elevernes inddragelse
kommer til udtryk er forskellig fra barn til barn,
da bgrnenes ressourcer og situationer er forskel-
lige. Vi fglger op pa, at alle bgrn er i udvikling.

general-
forsam-
ling. Her
tages stil-
ling til, om
der skal
justeres
eller &n-
dres no-
get.
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Kapitel 2.c Inddragelse af forzeldre i evaluering. Elevernes faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen

Indhold
Skolens praksis her og nu

Udgangspunktet
Inden barnets skolestart informeres forzldrene
om skolens padagogiske profil, helhedslinje og
hverdag. Det sker bade via skriftlighed, personlige
mgder og feelles arrangementer. Det danner
grundlag for at involvere foraeldrene i arbejdet
med at udvikle og evaluere barnets personlige, so-
ciale og faglige/tvaerfaglige kompetencer.

Inddragelse og medansvar

Undervejs gennem hele skoleforlgbet uddybes
vaerdigrundlaget pa forskellig vis, da det danner
retning og ramme for skolelivet og samarbejdet.

- Der holdes minimum en arlig foraeldresamtale,
hvor der tales om barnets trivsel og udvikling samt
aftales fokuspunkter indenfor de personlige, soci-
ale og faglige/tveerfaglige kvalifikationer og kom-
petencer. Fokuspunkterne noteres. Oftest holdes
to samtaler @ 30 minutter, hhv. efterar og forar.

Der kan efterfglgende informeres/kommunikeres
via intra, telefonsamtaler eller mgder.

Der kan saledes afholdes mgder efter behov. Be-
hovet kan vurderes af barnets laerere, som af for-
2ldre, skolens ledelse, PPR og andre samarbejds-
partnere.

Hvor ofte
skal punktet
evalueres?

Ved a&n-
dring.
Mindst hvert
3.ar.

Punktet
evalue-
res pt.
(Ja/
Nej)

Ja

Dead-
line for
evalue-
ring af
punktet
(dato)

April
2026

Ansvar-
lig for
evalue-
ringen af
punktet
(navn /
initial)
Skolele-
deren

Status pa
evalue-
ringen

Skolens
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evalue-
ring