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Astetik

Dialog og abenhed

Naerveer og samvaer

Selvforvaltning
og medbestemmelse

Udfordring og refleksion

Professionalisme

Astetik

Dialog og abenhed

Neerhed og samvaer

Selvforvaltning og medbestemmelse
Udfordring og refleksion
Professionalisme

omfatter kvalitet frem for kvantitet i:
samvarsformer,

arbejdsformer,

indholdet,

miljget

pa alle planer omfatter:

rummelighed i holdninger,

gensidig inspiration,

feelles forankring i overordnet paedagogik,
plads til personlige problemer,

et aktivt og involveret laererkollegium

omfatter godt samspil

teamsamarbejde

involvering i hinanden.

Problemer er ikke den enkeltes,

men feellesskabets, hvor man ma kunne give og tage mod hjzlp, blive set og hgrt.
Det handler om tydelig ledelse

og tydelige kolleger

omfatter indflydelse pa

egen arbejdssituation og helheden,
fleksibilitet,

at kunne ggre det, man er god til
og tillid til at bruge sig selv

omfatter personlig udfordring,

lov til at braende for noget, nye udfordringer,
en leerende, levende organisation,

et sted hvor man far medspil og modspil,

kort fra idé til udfgrelse,

ingen vanetaenkning, men alt er muligt,
involvering,

aben og reflekterende grundholdning,

tilfgrsel af nye input som lgbende medtaenkes,
mod til at pr@ve noget nyt og vende tingene pa hovedet og se muligheder,
plads til at vaere original

omfatter klare grundholdninger,
videreuddannelse,

faglig og paedagogisk/psykologisk kompetence,
et leerende og levende kollegium,

feelles holdninger, normer og felles fodslag



