IlIBifrost

Antimobbestrategi
Hvad er mobning?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, som typisk opstar i faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.
Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Pa Bifrost indgar vi alle i faellesskaber, hvor alle har et medansvar. At forebygge, handtere og bekaempe mobning er et faelles ansvar. Det kraever
en faelles indsats, men ansvaret vil altid vaere hos de voksne.

Mobning kan have uendelig mange former. Det er derfor vigtigt at veere bevidst om, hvordan vi skal handtere det, hvis det forekommer.

Malsaetning
Malsaetningen er, at Bifrost skal vaere et sted, hvor alle trives. Skolen tolererer ikke mobning.
Vi indgar i feellesskaber, hvor alle har et medansvar. De voksne er hovedansvarlige.

At undga mistrivsel og mobning kraever en fzlles indsats. Det prioriteres hgjt, at bade foraeldre og bgrn bliver
inddraget i arbejdet med at forebygge og eventuel bekaampe mistrivsel og mobning.
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Det kan ofte vaeret sveert at skelne mellem, hvad der er konflikter, drillerier eller mobning.

Derfor anvender vi fglgende definitioner:
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Gennem undervisning

Bgrneperspektiv

| pauserne

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Fzllesskabet pa Bifrost er centralt, og skolens vaerdier er bygget op om dialog,
abenhed, naerhed og samvaer som en naturlig del af undervisningen.

| klasserne arbejdes der bevidst med fellesskabet via samtaler med bgrnene,
som en del af hverdagen jf. trivselspolitik pa Bifrost.

Vi har venskabsklasser, arbejder pa tvaers af argange og mgdes hver morgen
til morgensamling.

Vi har skemalagte trivselsforlgb, hvor vi har fokus pa proaktive strategier. Vi er
meget bevidste om, at et tolerant klassefallesskab er med til at forebygge

situationer, der ville kunne fgre til mistrivsel/mobning.

Leererne er tilknyttet de enkelte trin, og der afholdes ugentlige mgder, hvor
bgrnenes personlige, sociale og faglige trivsel er i hgjsaedet.

Undervisningen begynder med samling/kreds, hvor bgrnenes perspektiver
inddrages, og strukturen for timen gennemgas.

Vi har et elevrad/Biradet hvor trivsel og faellesskab aktivt debatteres. Biradet
er ligeledes med til at planlaegge sociale arrangementer mm.

Pa Bifrost har vi bevidst lange pauser, hvor der er tid til fordybelse og leg.

| pauserne er der altid voksne blandt bgrnene. De er aktive i at guide og
understgtte det sociale samspil.
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SFO

Pa digitale medier

Samarbejde med foraeldre
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Yngste trin har periodevis faste legegrupper, sa alle bgrn far mulighed for at
lege med forskellige kammerater.

Pa Bifrost har alle skolens bgrn fra 0.-9. kl. mulighed for at veere i SFO efter Paedagogisk
skole. Her er paedagogisk personale med til at understgtte den frie leg, seette  personale
aktiviteter og samtaler i gang, som understgtter bgrnenes venskaber.

Flere gange arligt har klasserne sociale arrangementer efter skoletid. SFO
arrangerer aftner med aktiviteter, der er med til at understgtte de sociale
feellesskaber.

Vi er meget opmaerksomme pa den skjulte mobning/mistrivsel, der kan vaere  Leerere, foraeldre
pa de digitale medier. For at forbygge dette undervises bgrnene i de og elever
problemstillinger, der kan forekomme pa digitale medier.

Der afholdes undervisningsforlgb i digitalmediedannelse.

Hvert trin, inkl. SFO, har aftaler for brug af telefoner, computere mm.

Det er seerligt vigtigt, at vi har en felleskabsorienteret forstaelse for, hvordan  Alt personale
vi handterer mobning sammen. Derfor er foraeldreinddragelse vigtigt pa
Bifrost.

Vi skaber en fallesskabskultur blandt foraeldrene gennem foraeldremgder,
forzeldrefest, foraeldrerenggring/vedligeholdelse dage, kulturaftner med
foredrag mm.

For at forebygge og understgtte det gode faellesskab forventer vi, at
foreeldrene er gode rollemodeller, som bakker op om skolens tiltag. Herunder
0gsa, at vi alle er bevidste om, at sprog og historier kan skabe virkelighed. Det
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vil sige, at man altid bgr veere meget bevidst om, hvordan man taler om eget
barn, kammerater, andre foraeldre og personale.

Sociale medier kan vaere en stor udfordring, og et sted der er sveert at
gennemskue. Derfor ligger der en helt szerlig opgave for forzeldre i at vaere
nysgerrig, spgrgende og undrende i forhold til, hvad der sker og bliver udtrykt
pa de sociale medier.

Mobning og mistrivsel kan komme til udtryk pa mange mader og kan veere
sveert at fa gje pa. Derfor er det vigtigt, at foraeldrene straks kontakter skolen,
hvis de oplever tegn pa mistrivsel eller mobning.



Tilskuer til mobning

Klagemulighed

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Opdages tegn pa mobning skal klasseleerere straks
informeres.

Leereren vil derefter kontakte trivselsvejlederen. Sammen vil
de analysere situationen og igangsaette tiltag:

e Tale med barnet/bgrnene og forzeldre

e Observation af klassefaelleskabet

e Udviklingsplan beskrives, informeres og iveerksaettes
e Ved behov igangsaettes bgrnesamtaleforlgb

e |gangsaette trivselsforlgb i klassen

Proces for
handtering af
mobning

Henvendelse Midlertidige Effektiv

eller mistanke
s jng indsatser handlingsplan

eller lign. oBS!
Indenfor 10
arbejdsdage

Underseg Underseg
Er det Hvad
mobning handler
eller mobningen
lignende 7

Hvis man gnsker at indgive en klage over en problematik,

skal man henvende sig til ledelsen/bestyrelse.

En klage skal fgrst og fremmest behandles lokalt af skolen.
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-
grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage
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Forankring
Antimobbestrategien vil vaere tilgaengelig pa skolens hjemmeside.
Personalet informeres arligt om strategien.
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