|l lli Bifrost

Afrundingssamtaler med foreeldre til barn, der stopper pa Bifrost

Hvorfor:

Bifrost opnar viden om, hvorfor nogle foreeldre veelger at stoppe samarbejdet.

Bifrost gnsker at lytte til foreeldrene og opna leering af de oplevelser, forseldrene matte have
haft, pa godt og ondt.

Bifrost gnsker at vise vilje til at lytte til foraeldrenes vinkler, indsigt, ideer mm.
Samtalerne kan give bestyrelsen og ledelsen en indikation pa, om vi er tydelige ift. vores
veerdier, kommunikation mm., og hvad der evt. skal arbejdes med, eller vaere fokus pa

fremover.

Samtalerne kan give bestyrelsen og/eller ledelsen anledning til at a&endre eller udarbejde nye
tiltag.

Hvordan:

Hvor:

Formanden modtager udmeldelsen fra ledelsen og ringer derefter til foraeldrene. Er foreeldrene
skilt, aftales det, om de sammen vil holde madet, eller hvordan det passer dem bedst.

Det er formand, naestformand og medarbejderrepraesentant i bestyrelsen, der afholder
afrundingssamtalerne.

Har foreeldrene ikke mulighed for, eller gnsker, at deltage fysisk til en afrundingssamtale,
aftales det, om de vil sende svar pa spgrgerammen, eller ringes op.

Der er udarbejdet en spargeramme til samtalerne, sa de bliver sa ensartede som muligt, med
henblik pa leering og udviklingsmuligheder.

Noter fra mgderne skrives i anonymiseret form og opbevares af formanden.
Efter afrundingssamtalen vil formand, naestformand og medarbejderrepreesentant udvaelge

emner fra samtalen. Nar der har veeret afholdt flere samtaler, tages emnerne med til ledelsen
og bestyrelsen. Her besluttes det, hvordan vi arbejder med emnerne.

Samtalerne afholdes pa 1. sal pa Bifrost. Bestyrelsen er ansvarlig for at tjekke med skolen, at
dette er muligt.



I IIIBGRI:leSKOLEN
Spgrgeramme til afrundingssamtale med foraeldre

Begrundelse

Hvad er grunden til, at | forlader Bifrost?

Hvad kunne have motiveret jer til at blive pa
Bifrost? /Var der noget der kunne have motiveret
jer til at blive pa Bifrost?

Tiden pa Bifrost

Hvorfor valgte | Bifrost?

Hvad har | isser veerdsat i jeres tid pa Bifrost?

Hvad har | savnet i jeres tid pa Bifrost? / Er der
noget | har savnetijeres tid pa Bifrost?

Hvad kunne | have gnsket jer mere af pa Bifrost?

Hvordan stemte Bifrost overens med jeres
forventninger til skolen?

Et godt rad

Hvad skal Bifrost holde fast i?

Har | et godt rad til Bifrost, som kan gare skolen
endnu bedre?




