1. Mal for Bikuben 2019: Alle bgrn skal vaere en del af feellesskabet — pa en konstruktiv made

2. Vejen til malet: Inklusionsstrategien

3. Lokalt mal:

Styrkelse af det inddragende og involverende forzeldresamarbejde

Foraeldrenes forforstaelse af at have
et fgrskolebarn, hvordan stgttes bar-
net i at blive parat til at ga i skole
mht. at indga i og bidrage til feelles-
skaber samt lzering.

Feelles indkredsning og praesentation
af forventninger til foraeldrene

Skabe sunde bgrne-vaner mht.

- garderobekultur

- kreds, hvor der er plads til alle

- samtale pa kryds og tveers af bgrn
indbyrdes, bgrn/voksne

- samarbejde og samlege i savel Biku-
ben som i privat regi

Bgrn (Mikro)
Glade bgrn, der er parate til dagens
forskellige situationer

Medarbejdere (Mikro)

Forstaelse og aktion/reaktion mht.
forventninger til os selv og forael-
drene

Foraeldresamarbejdet (Meso)
Fzelles forstaelse af laerings- og
samveaerskultur og -miljg

Ledelse (Makro)

Ledelsen laver indsatsplan for for-
2ldreforventninger, hvor bade
medarbejdere, teams og foraeldre-
bestyrelsen er inddraget.

Sammen med forzaeldrebestyrelsen
vil der blive udarbejdet principper
for det generelle og det udvidede
foraeldresamarbejde mht. forvent-
ninger

Sammen med forzaeldrebestyrelsen
vil der blive udarbejdet en forael-
dreintroduktion.

Forventninger til hinanden og der-
med trivselsarbejdet med bgrnene
skal vaere et fast punkt pa forzeldre-
arrangementer to gange arligt, hhv.
januar og marts. Evt. ogsa i april.
Opfglgning i august/september,
hvor bgrnene gar i 0. klasse

November-december. Medarbejdere skal
forholde sig til teori og erfaringer mht. at
g@re et barn skoleparat.

December forberedende mgde om modta-
gelse, indsats og temaer i Bikuben.

Januar og marts: Foreeldrearrangementet i
skal omhandle trivselsarbejdet. Til disse ar-
rangementer vil principperne og retnings-
linjer bliver praesenteret.

7. maj, midtvejsevaluering blandt ledelsen
og medarbejderne.

18. juni, afrundende evaluering af Bikuben
2019




