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DEN FORSTE FORTALLING

Regnbue ouverture

For grenserne og generalerne
fandtes floderne
og hvalernes sang i oceanerne —
fandres sphestens dansende drejning
imellem koraller og sten

Den fugtige regnskov fandtes

For timeglasset
fandtes myrernes vandring
og mdnens merke kind
ventende i rummet

Den lengselsfulde valmue fandtes

For statuerne
fandtes navnlgse enge
og lyngens lille klokke

stampende i vinden
De violbld sommerfugle fandres
For spejlet
fandtes krystallet
og regndrdben
forvandlet til et gnistrende oje
tusindfarvet mod himlen

Den jublende regnbue fandtes

Susanne Kristensen



DER VAR ENGANG...

Der var engang, hvor grenserne, generalerne, timeglasset, statuerne og spejlet
ikke fandtes. Der var kun hvalernes sang i oceanerne, minens merke kind, de
violbla sommerfugle, regndribens gnistrende oje og regnbuen. Der var ogsa
engang for 1987, hvor Borneskolen Bifrost ikke fandtes.

I urgamle tider si de forste mennesker regnbuen pa himlen. De undrede sig og
kaldte den Bifrost. Den var ikke blot enorm stor, men ogsi smuk, malet i seks
farver: red, orange, gul, gron, bl og violet. Bifrost skulle vre navnet p3 skolen.
For man ma3 have et navn for at vide, hvad man taler om.

De nordiske myter forteller, at det var Odin, som byggede regnbuebroen mellem
gudernes og menneskenes verden. Bifrost var den ypperste af alle broer og gjort
med storre dygtighed og kundskab end alle andre varker. Selvom den s3 let og lys
ud, var den mere solid, end man skulle tro. Og ved enden 13 en skat gemt.

Borneskolen Bifrost skulle som regnbuen vare let og lys, men bygget solidt med
kundskab og dygtighed. Alle regnbuens farver i form af sang, musik, billeder,
fortallinger, poesi og dans skulle forme dens indre liv. Ligesom Odins regnbue,
der forbandt himmel med jord, skulle Barneskolen Bifrost bygge bro mellem

Kultur - Natur
Fortid - Nutd
Nutid - Fremtid
Hind - And
Sanselighed - Fornuft
Fantasi - Virkelighed
Oplevelse - Erfaring
Leg - Arbejde
Idé - Udfprelse
Form - Indhold
Kunst - Videnskab
Teori - Praksis
Induryk - Uderyk

Skole
Den enkelte

Samfund

Fallesskabet

Guderne benyttede regnbuebroen, ndr de dagligt kerte til tingmede ved
visdommens brend ved trzet Ygdrasils rodder. P3 tinge blev der ridsldet, holdt
meder og fundet vej, for alt var ikke let at forstd. S3dan mitte det ogsd vare pa
Berneskolen Bifrost, hvor bernene skulle lzre at ytre sig og blande sig gennem
den daglige samtale. De skulle sidde ved visdommens brend og lere at forsta af
historien og de store fortallinger, som strzkker rodderne langt ned i urgammel

jord.

Men alt var ikke godt i de gamle tider, for de onde jetter fandtes. Derfor mitte
der szttes vagt ved broen. Guden Heimdal var brovagt. Han var smuk, og hans
tender var af guld. Heimdal havde en hest, som hed Guldtop. Engang imellem
red han over broen pi hesten for at se, om alt gik rigtigt til. Men for det meste
opholdt han sig ved foden af broen. Heimdal var en god vogter. Han kunne se
hundrede mile frem og hundrede mile tilbage. Han s lige godt i merke som i



dagslys. Hans erer var si gode, at han kunne hore gresset gro i mulden og ulden
vokse pd firenes rygge. Ingen onde jeetter kunne komme bag p3 ham. Ingen trold
kunne liste forbi ham, for han sov lettere end en fugl.

P3 Borneskolen Bifrost skulle barn lere at vere ved at:

sanse verden - sanse sig selv
opleve verden - opleve sig selv
leve sig ind i verden - leve sig ind i sig selv
vare i verden - vare sig selv
identificere sig med verden - forstd sig selv
®ndre verden - @ndre sig selv

Heimdal havde et veldigt gjallerhorn, som kunne heres over hele verden, nir han
bleste i det. Men han blaste kun i hornet, nir der virkelig var fare pa ferde. I et
demokratisk samfund og i menneskeligt samver er det vigtigt, at bernene lerer at
vurdere godt og ondt og bruge deres rost til at sige til og fra. For de onde jetter

findes.

Myten fortaller, at der brender en ild over Bifrost, som et vern for alle fagre
steder i himlen.

Matte der ogsa brende en ild over Borneskolen Bifrost til vern for alle fagre
steder p3 jorden.

Mitte den store fortelling om Bifrost ogsa blive fortzllingen om en god skole.




SKOLENS MALSATNING

Det vigtige er ikke

det vi er

men det vi godt

kunne vere

ikke kan vere endnu

men kan og skal blive engang
vare engang

Inger Christensen "Det”

Bearneskolen Bifrost er en skole:

- hvor bernene kan udvikle sig til kloge og handledygtige mennesker, dvs.

mennesker som har livsmod og livsglede

- hvor bornene fir indsigt i naturens og kulturens sammenhange, si de
kan vare med til at handle ansvarligt og realisere et godt liv bide nu og
i fremtiden

- der respekterer det enkelte menneskes ret til det bedst mulige liv i
forhold til de forudsetninger, der gives og til fellesskabet.

Milsztningen levendegores ved at:

- skolen er rig pa muligheder, som kan vare grobund for skabende tznkning og
fri vilje

- bernene meder alle slags vardier og holdninger, som udvikler deres egne
verdisztninger

- bernene lzrer at sortere informationer gennem egen vurdering
- dynamikken styrker evnen til at danne helheder
- skolen er et inspirerende, sanseligt miljg, hvor dagliglivet preeger rammerne

- give bernene en god ballast gennem indblik i kunstens og kulturens verden
som en naturlig del af skolens liv

- kultivere evnen til at lzre og udvikle de nedvendige kulturferdigheder
- vidensformidling og dannelse folges ad
- udvikle forestillingsevne og refleksion over verden og vor ferden i den

- bernene lerer det fremmede at kende




- udvikle horisonter der rekker ud over det givne
- udvikle selvdistance og kunsten at skifte perspektiv

- bygge bro mellem bernenes erfaringer og forudsztninger og de erfaringer og

forhold, der findes uden for dem selv
- verden anskues ud fra et humanistisk og kritisk grundlag
- verden betragtes som en storrelse, der kan forandres gennem handling

- lere bornene at sette egne rammer og mal for deres arbejde

[

gore bornene til akorer i et levende, identitetsskabende og demokratisk
fellesskab, hvor samtalen er grundlag.




VARDIGRUNDLAG

"De fleste er bekendt med, at hjernen har noget at gore med intelligens,
tenkning, indlering af eksakt viden, opfindelser, Einstein og den slags. Ferre gor
sig imidlertid klart, at fellesnzvneren oppe i knolden forst og fremmest er
kommunikation mennesker imellem. Ogs den mest finurlige. Det vare sig ved
hjelp af sanserne og folelserne”.

Golemann
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Det graske tempel er valgt som symbol pé skolens vardigrundlag — dvs. skolens
forankring i historie, kultur, kunst og demokrati.

Fundamentet er skolens menneskesyn — samfundssyn — lzringsbegreb
Sgjlerne er skolens vardier

Overliggeren er skolens 4nd

Taget er skolens vision

Fundamentet

Fundamentet er skolens historiske grundlag, der hviler pa et humanistisk,
kulturhistorisk og kritisk dannelsesorienteret menneskesyn. Skolens kultur er
forankret i pedagogiske, psykologiske, kulturelle, historiske og samfundsmassige
vardier. Skolens kultur droftes lobende internt i forhold til nye teorier, viden og

udvikling.
Fundamentet bestar af tre trin:

Menneskesyn

Al viden er skabt af mennesker, oplagret i erfaringen og formidlet i historien og
kulturen.

Skolen har et etisk og moralsk ansvar og skal bygge sit virke pd dndelige og
kulturelle verdier, som setter bornene i stand til at orientere sig i verden og
magte tilvarelsen.

Mennesket tilegner sig verden, fordi det er bent og rettet mod den. Gennem
kontakt med naturen og kulturarven, dvs. handlinger, tanker, folelser og
udtryksmider forenet med fantasi og fornuft, konkret virkelighed, kunst og
videnskab opndr mennesket forstdelse af verden, former sig selv og fir mulighed
for at vere med til at 2ndre verden. Viden og dannelse, der folges ad, udvikler
forestillingsevne og refleksion.



Samfundssyn

Verden i global forstand kan forandres og forbedres. Skolens undervisning
udspringer af metaomriderne NATUR og KULTUR. Metafagene skal formidle
en historisk sammenhangende forstielse, som anskueliggar den helhed,
mennesket er en del af. Kulturfag og naturvidenskabelig dannelse udger
undervisningens grundlag. Kulturfag og naturvidenskabelig dannelse skal samle
den forstdelse og erkendelse, som det moderne menneske har brug for, nir det
skal mangvrere i en global verden.

Laringsbegreb

En kompetenceudviklende skole skal satse pa alle lag i kompetencerne, dvs.
frdigheder, kundskaber, viden, holdninger og vardier som lige vigtige dimensioner,
ndr mennesket skal forvalte naturen, samfundet og sig selv bedst muligt.

Der skal legges vagt pa kundskab som refleksion, der er forbundet med bade
faglighed og sociale relationer.

Der skal skabes et socialt- og kulturelt miljo, hvor mennesker forholder sig og
tenker videre selv.

Udviklingen af blode kompetencer ligger oven over, uden om, ved siden af, midt

i og bag arbejder med fagrekken.

Skolens arbejde bygger pa:

Oplevelse: Kulturhistorisk platform - Konfrontation -
Provokation - Mening - Fallesskab - Helhed

Dialog: Samtale - Debat - Medansvar - Medbestemmelse

Det gode arbejde: Selvforvaltning - Beslutning - Udfarelse - Vurdering

Indsigt i nodvendigheden: Den nedvendige indsigt

Overliggeren

Overliggeren, der et felles for de seks sojler, barer ordene humor, originalitet,
skor, skeev, dristig, poesi. Disse seks begreber skal kendetegne den samlede
virksomhed. Man kan ogs3 sige, at de beskriver skolens 4nd.

Sojlerne
/Estetik omfatter kvalitet frem for kvantitet i samversformer, arbejdsformer,
indholdet, miljget.

Dialog og dbenbed pi alle planer omfatter rummelighed i holdninger, gensidig
inspiration, felles forankring i overordnet pedagogik, plads il personlige
problemer, et aktivt og involveret lzretkollegium.

Nerver og samvar omfatter godt samspil, teamsamarbejde, involvering i
hinanden. Problemer er ikke den enkeltes, men fellesskabets, hvor man ma
kunne give og tage mod hjzlp, blive set og hert. Det handler om tydelig ledelse
og tydelige kolleger.

Selvforvaltning og medbestemmelse omfatter indflydelse pa egen
arbejdssituation og helheden, fleksibilitet, at kunne ggre det, man er god il og
tillid til at bruge sig selv.

Udfordring og refleksion omfatter personlig udfordring, lov til at brende for
noget, nye udfordringer, en lzrende, levende organisation, et sted hvor man fir
medspil og modspil, kort fra idé til udfarelse, ingen vanetznkning, men alt er
muligt, involvering, dben og reflekterende grundholdning, tilfersel af nye input
som lobende medtenkes, mod til at prove nyt og vende tingene pa hovedet og se
muligheder, plads til at vere original.



Professionalisme omfatter klare grundholdninger, videreuddannelse, faglig og
padagogisk/psykologisk kompetence, et lerende og levende kollegium, felles
normer, holdninger og felles fodslag.

Taget

Det graske tempels tag er skolens vision — ”"Det visionzre menneske”, dvs.
flyvedygtige mennesker, der med et godt fundament i de givne livsbetingelser og
kulturelle sammenhange er i stand til at udforme idéer om, hvordan verden
kunne vere i modsztning til, hvordan den er. Mennesker, der ud fra viden og
refleksion, tor involvere sig pd en dynamisk, skabende mide. Mennesker, som ter
patage sig medansvar for sig selv og samfundet, og som forstdr betydningen af
samtale og debat. Troverdige mennesker, der er i besiddelse af sammenhazng
mellem mal — motiv — viden — folelser — handling.

Visionzre mennesker er flyvedygtige pa det personlige, mellemmenneskelige og
samfundsmassige plan, fordi de er i besiddelse af LIVSGLADE og LIVSMOD -
BLOMSTRENDE HJERNER - FANTASI og FORESTILLINGSEVNE -
ABENHED og VITALITET.

=SS
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DEN KVALITATIVE LAZREPROCES

Skoleliv fra begyndelse til slutning

I skolen fik vi muligheden for at

udforske fantasiens farverige univers.

[ skolen fik vi muligheden for at
udtrykke egne meninger og holdninger.

[ skolen fik vi bekraftet, at

livet er andet end matematikkens formler.

I skolen lerte vi at
se verden i nye perspektiver.

I skolen lerte vi at
respektere hinanden og samarbejde.

Hvad vi ikke vidste var, at
alt dette en dag ville komme os til gode.

Martin, 9. klasse, Borneskolen Bifrost, 1993

Undervisningen p Berneskolen Bifrost har fire centrale omdrejningspunkter, der
tilsammen kaldes "Den kvalitative lereproces”. Kompetenceudviklingen finder
sted i vekselvirkningen mellem indhold, idéer, planlegning, refleksion og
praktiske handlinger.

De fire omdrejningspunkeer i den kvalitative lzreproces er:

- Oplevelse

- Dialog

- Det gode arbejde

- Indsigt i nedvendigheden — Den nedvendige indsigt

Den kvalitative lereproces

Skolens arbejde bygger pé arbejdsformen
“Indsigt i nedvendigheden - Den ngdvendige indsigt”,
"Oplevelse”

Kulturhistorisk platform, Konfrontation / Provokation, Mening -

Faellesskab - Helhed
"Dialog”
Samtale, Debat, Medansvar, Medbestemmelse

"Det gode arbejde”

Selvforvaltning, Beslutning, Planlaegning, Udfgrelse, Vurdering
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Oplevelsen
Som dvale er moder til al dynamik,
som lytten er livsvigtig for musik,
er dremmen din livsbanes ledetrid,
hver drem danner grobund for vigen did.

Uden din undren, din drem, din vision
var livet tomt for kommunikation.
Uden talent for at falde i staver
var du en gaveszk uden gaver.

Benny Andersen

Oplevelsen er central i skolens undervisning, der har perspektiv, nytznkning,
hib, glede og mod som vasentlige mal.

Oplevelsen er det forste mode med et nyt emne. Som regel er der tale om en
felles oplevelsesdag, der kan foregs pA eller uden for skolen.

Der er endvidere tale om oplevelser i de forskellige undervisningsforlab, efter at
arbejdet er sat i gang. Disse oplevelser, der foregir pa trin- eller klassebasis, kaldes
inspirationer.

Kunsten valges ofte som oplevelsesfelt, fordi den er aben og vender op og ned pa
hverdags-bevidstheden samtidig med, at den taler til bide intellekt og folelser p4
samme tid.

Kvalitet er afgorende i oplevelserne, som skal:

- rette barnenes opmarksomhed mod det emne, de skal arbejde med

- forene de mange intelligenser med sanser, fantasi og folelser

- vare en subjektiv gjendbner

- vare en udfordring, der sztter tanker og forestillinger i gang

- give barnene lyst il at lere

- vare uforudsigelig og skabe spending

- have tid og rum

- konfrontere bornene med noget nyt og vere grenseoverskridende

- vare et mpde med noget kendt pd en ny méide

- provokere hverdagsbevidsthed, holdninger, verdier og udvikle nye interesser

- vare poetisk, sterk og zgte

- kunne fore til nye oplevelser og til fordybelse

- vakke til eftertanke og meningsudveksling

- give den efterfolgende dialog mening og lede frem til det efterfolgende arbejde

- reprasentere varierede, store og sterke, tankevakkende
kulturformidlingsformer

- have tid til at bundfelde sig for den efterfolgende dialog

- akdivere forestillingsevnen og kompetencerne til at udtrykke den

e )



Dialogen

"Flokkens dndelige kapital” er som et kar, hvori hver enkelt helder sin styrke

med henblik pa at frembringe en suppe, som er til gavn for hele flokken.”
Myrerne

Bornenes fzlles oplevelse holder sammen p3 den efterfolgende dialog, som er en
forudsztning for samarbejde og udvikling af idéer og handling i den efterfolgende
fase.

Alle ytringer noteres og danner udgangspunkt for planlegning af undervisningen.
Alle forstar pa den made, hvad der tales om, og samtalen fir et felles perspektiv.

Dialogen er en samtale, hvor:

- bernene bliver taget for gyldige, fordi voksne og bern bidrager ud fra egne
forudsatninger

- problemstillinger vendes, og nye sider treder frem i lyset

- man kan give udtryk for sine tanker, folelser, undren og ensker

- den enkelte bliver klogere p sig selv

- man bliver klogere p3 andre

- man tenker videre pé andres tanker og idéer og deler synspunkter

- stiller nye sporgsmal

- refleksion og meningsudveksling kobles til handling og praksis

- subjektive oplevelser bindes sammen med andres opfattelse

- der opbygges en kollektiv bevidsthed

- man udvikler et fellesperspektiv pd det kommende arbejde

- alle bidrager aktivt med netop deres szrlige synspunkrer

- man holder fast i den umiddelbare interesse, der er skabt i oplevelsen

- man strzber efter ny viden og nye horisonter

- der holdes sammen p3 forskellighed

- vasentlige dele af indholdet i de kommende arbejdsforleb og aktiviteter
afgrenses

Det gode arbejde
Det nye sker,
ndr du, der altid er tiltenkt
tilskuerens rolle,
begynder at blande dig.
Scarnberg

Det gode arbejde er en arbejdsproces, hvor bernene anvender deres akruelle
viden, ferdigheder, interesse og nysgerrighed til at finde svar p4 alle de sporgsmal,
som oplevelsen rejste, og dialogen uddybede og satte ord p3. Lzrernes serlige
forudsatninger inden for et emneomrade fir ogs3 indflydelse pa det kernestof,
som alle born skal have indblik i gennem arbejdet.

Det gode arbejde har fire faser:

- Beslutning
- Planlzgning
- Udforelse

- Evaluering

15



16

I det gode arbejde

- involverer bornene sig pd handleplanet

- er der plads til forskellige interesscomréder, alsidighed, begrundede valg,
selvstendige meninger og forskellighed

- har bernene en vifte af muligheder i arbejdsprocessen

- treffer bornene beslutninger

- forfolger bornene deres forestillinger, interesser og mal

- fir bernene rum til forskellighed i tid, arbejdsform, fordybelse

- kan bernene fi en reel selvoplevelse

- har bornene medbestemmelse og medansvar

- konsoliderer bornene ferdigheder og viden

- kan bernene folge sammenhnge mellem arbejdsproces og produkt

- bevager barnene sig fra ydre styring til selvstyring i lzreprocesserne

- stilles der krav til bdde proces og produkt

- arbejder bernene bade reflekterende og automatiserende ps samme tid

- inddrages bornene i forskellige evalueringsformer

- lerer bornene at overskue stof og arbejdsforlab

- erfarer barnene, hvordan form og indhold m3 passe sammen

- forbedres leringsvanerne, fordi det bestir af flere faser

- leerer bornene at formidle deres eget arbejde

- udvikler bornene selvkritik

- lzerer bornene at tage imod og give kritik

- finder kompetenceudvikling sted i vekselvirkning mellem idéer, planlegning og
handling

- er evalueringsformerne coaching, lebende lererrespons, selvstendig evaluering,
gruppens evaluering, skriftlig evaluering, samtalen (elev/lzrer, forzldre/lzrer,
leerer/lerer)

Indsigt i nodvendigheden og Den ngdvendige indsigt

Der er ingen der si’r det er let
at finde en plads i livet

og ikke kun leve som marionet
men bruge det, man fik givet

sd livets store mangfoldighed
bli’r til en dejlig buket
af blomstrende forskellighed
fra den enkeltes palet
Kis Holm

Indsigt i nedvendigheden — Den nedvendige indsigt er malet for alt arbejde ps
skolen.

I den kvalitative lereproces kobles motiv, mal, viden, tanker, forestillinger,
folelser og interesser med udforelse i praksis. For at kunne handle ansvarligt mé
bornene tilegne sig nedvendig viden, nodvendige ferdigheder og nadvendige
verdier.

Bornene skal erkende sig selv som frie, selvstendige individer, som har mod til at
handle ud fra indsigt i verdens mangfoldighed, i natur og kulturforhold. De skal
erfare, at verden forandrer sig, at de kan forandre verden og vere med til at gore
en forskel.

Derfor ma bornene erhverve sig den nedvendige indsigt for at erkende
npdvendigheden.




ORGANISATION

Bestyrelse
Bestyrelsen er skolens gverste myndighed. Den valges af forzldrene og har det
okonomiske ansvar, mens det pedagogiske ansvar tilfalder skolens pzdagogiske

leder.

Ledelse
Skolen har en flad ledelsesstrukeur.

Den padagogiske leder har det overordnede ansvar for alle skolens pedagogiske
opgaver og er en aktiv del af undervisningen.

Den administrative og pkonomiske ansvarlige har ansvaret for alt det, der
overordnet vedrorer pkonomi og administration.

Driftsomréidet er delt op i forskellige funktioner, som arligt fordeles mellem
medarbejderne.

Skolestorrelse og struktur
Skolen har et spor fra 0. til 9. klasse. Der m4 maksimalt vaere 20 bern i hver
klasse. Dog kan der i serlige tilfzlde dispenseres fra dette antal.

Skolen er delt op i fire trin:

Yngste trin: 0. klasse, 1. klasse, 2. klasse
Mellemtrin: 3. klasse, 4. klasse, 5. klasse
Zldste trin 1: 6. klasse og 7. klasse
Zldste trin 2: 8. klasse og 9. klasse

Skoledagen
Skoledagen er fra k. 8.00 til kl. 14.00. Dog har =ldste trin nogle dage
undervisning til kl. 14.45.

Skoledagen starter hver morgen med fellessamling og morgensang.
Dagen er inddelt i tre moduler.

Forste modul fra 8.00 — 9.30

Andet modul fra 10.00 — 11.30

Tredje modul fra 12.30 — 14.00

Modulerne bestir af:
- Kursusmodul eller
- Tverfagligt-/projektmodul

I nogle kursusmoduler bliver der undervist i faste, skemalagte kurser i basisfagene
dansk, matematik, engelsk, tysk, fysik, musik og idret.

Der bliver lagt vagt pé fagenes fardigheder, metoder, viden og begreber.

Det tematiske indhold inddrages s vidt muligt, nir det er relevant, sidan at bade
faglige leseplaner og tematiske overvejelser styrer denne del af arbejdet.
Undervisningen foregir oftest klasseopdelt i dette modul.

[ de ovrige kursusmoduler leegges der vegt p3 viden, ferdigheder og metoder, der
underbygger det tematiske arbejde generelt.
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Undervisningsgrupperne kan vere en klasse, blandede grupper eller felles
formidling for flere klasser pi samme tid.

I det tvaerfaglige modul arbejder bernene pd yngste- og mellemtrin i tre faste
vaerksteder:

- Laese/skrivestue

- Laboratorium

- Atelier

[ leese/skrivestuen er aktiviteterne orienteret mod sproget i alle dets
manifestationer.

I laboratoriet ligger tyngden p3 eksperimenterende aktiviteter.

[ atelieret lzgges der vagt pd indtryks- og udtrykssiden i billedsproget.

P4 zldste trin arbejder bornene problemorienteret projektarbejde i der tvarfaglige

modul.

Larersamarbejde

Lzrerne samarbejder om skolens pazdagogik, sidan at der er en helhedslinie fra
skoleforlgbets start til afslutning.

Alle lzerere er tilknyttet en samarbejdsgruppe pa et af skolens fire trin. S& vidt det
kan lade sig gore, har en lerer alle sine timer pa ét in.

Hver klasse har en klasselzrer, som oftest underviser klassen i dansk og
varksted/projekt af hensyn til kontinuitet og helhed.

Klasselereren holder kontake til klassens forzldre.




PADAGOGISKE MGDER

Orienteringsmeder
Pa et ugentligt mode af ca. 30 minutters varighed orienterer ledelse og lerere
hinanden om forhold, der angdr alle.

Trinmeder
De lzrere, der arbejder sammen pa et trin, holder trinmede hver uge.

Fellesmoder
En gang om méneden er der fzllesmode for alle, der er involveret i undervisning,
Disse moder er diskussionsmeder.

Padagogisk udviklingsarbejde
Der afszttes arligr 30 timer til pzdagogisk udviklingsarbejde.

- I det pedagogiske arbejde szttes der fokus p4 et tema, som er udviklende for
skolen som helhed og den enkelte lerers personlige og padagogiske udvikling

- Hele lzrergruppen kan komme med forslag til 4rets tema, men den
padagogiske leder er ansvarlig for at komme med oplag ved et skoleirs start

- Det tema, der velges, skal fore til handling

- Det padagogiske tema skal vare en fellesoplevelse og afszt for debat og
samtale

- Temaet skal sxtte skolens vardigrundlag i spil

- Temaer skal give en dybere forstdelse af skolens profil

- Temaet skal lzgge op til debat om “det, vi gor” og “det, vi tror, vi gor”

- Der inddrages relevant lesestof, gestelerere mv

- Udviklingsarbejdet kan foregi i og uden for skolen

Dect er fra 1987-2007 arbejdet med folgende temaer:

- Den pzdagogiske linie p3 Borneskolen Bifrost

- Den @stetiske dimension og analyse af praksis

- Skolens leseplaner i et historisk-poetisk lys

- Kommunikation

- Det fysiske, @stetiske og mentale rum

- Skolens overordnede mélsztning og lzringsbegreb med afszt i nyere
hjerneforskning

- Relations- og ressourceorienteret pedagogik

- IT
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LARINGSRUMMET

"For mig var Bifrost som en skulptur inden for med mange folelser og med et
stort budskab til dens bern. Da jeg forste gang gik gennem Bifrost, virkede
skolen meget levende p mig — alle billederne og klasserne, som var malet i
mange forskellige farver, virkede som levende mennesker. Forste dag var ikke si
lang, men alligevel en oplevelse, som jeg ikke glemmer.”

Amel Gerzic 1995

Laringsrummet skal vere som en levende organisme, hvor

filosofi

fest
farver
fantasi
fortelling
fortid
fremtid
fordybelse
form

fysisk rum

fungerer som et levende dndedrag

hvor:

- der er fri adgang til alle slags arbejdsvarktgjer

- der er plads tl individuelle, gruppe- og fellesaktiviteter

- der er fleksibilitet i indretning

- der er neutrale farver p store flader

- der er plads til, at bernene setter deres preg pd miljoet

- der er dbenhed mellem rum

- der permanent er ophaengt kunst

- berneudsmykning visualiserer skolens historik og arbejde

- farvespots skaber liv

- der er plads tl kropslige, kunstneriske, dramatiske, musiske, litterare,
naturvidenskabelige og billedlige akriviteter

- der er inspiration for alle sanser

- der er luft, plads og rummelighed

- man kan arbejde aktivt i mange arbejdsstillinger

- det er livet, der skaber rammerne

- bernene oplever foranderlighed

- udendersrummet er varieret og udfordrende

- skolens fysiske rum udger en helhed



Skolens helhedslinie

Undervisningen pd Berneskolen Bifrost har et helhedsperspektiv, der strekker sig

over de 10 4r, barnene er pé skolen. Dette pedagogiske helhedsperspektiv sikrer,
at der er:

- sammenheng mellem teori og praksis
- sammenhang mellem praksis fra trin til trin

Menneskets
basale behov

Huvad er et menneske?

Yngste trin Huvad har et menneske

0.-1.-2. klasse brug for ?

Konkret gror

Huordan lerer mennesket om sig sely
og verden?
Kultur og natur

- . Huordan opfylder mennesker sine basale
3.-e4f;tl<r{11:sse behov i forhold til de givne forhold?
Symbolsk Huvad ved vi om verden, og hvordan kan vi vide det?

Huvilke spor har mennesker sat sig i verden?
Livsvilkér og livsverdier

Fldste tein Huvordan har men'nesket til forskellige tider opfyldt
p sine basale behov,

7-8.-9. og hvilke konsekvenser har det?
klasse
Filosofisk

Huorfor soger mennesket?
Huad soger mennesket?
Huordan soger mennesket?

Abstrakt
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FORALDRESAMARBEJDE

Samarbejde p alle planer har hej prioritet pa Borneskolen Bifrost. Et godt
samarbejde bygger pé dbenhed, tillid og tryghed.

- Forzldre er altid velkomne i undervisningstiden

- Forzldre med aktuel ekspertise kan inddrages i undervisningen

- Det forventes, at foreldre deltager aktivt og engageret i deres barns skoleliv
- Der atholdes mindst to forzldremeder om 4ret pa klasse og trinbasis

- Mederne lzgger op til debat, da meningsudveksling og refleksion er vigtig

- Det forste forzldremede finder sted i starten af skoledret. P4 dette mede bliver
der orienteret om laseplaner, mil og indhold for bernenes arbejde

- Det andet mede kan have folgende indhold:

Bornehaveklassen
- Skolens overordnede filosofi. Madet holdes i december, 4ret for bornene starter

Yngste trin

- Laseindlering og leseplaner

- Socialisering og blede kompetencer
- Fokus pa kroppen

Mellemtrin
- Laringsbegreber og leringsteorier
- Socialisering og konfliktlgsning

ZEldste trin 1

- Teenager og ansvar (bern og foreldre)

- Skolearbejde, fritidsarbejde og fritidsinteresser
- Mode om SSP

- Projektarbejde (6.klasse)

Kldste trin 2

- Skolens padagogik med fokus pd milet for @ldste trin
- Studievejledning

- Studierejse (8. klasse)

Forzldresamtale
Den érlige foreldresamtale er med klasselzreren. Samtalen varer ca. 1 time. Born,
foreldre og barnets lerere forbereder sig til madet ud fra et skema, der er

udarbejdet hertil.

Nyhedsbrev

Der udsendes et nyhedsbrev hver méined. Heri informeres om, hvad der i
minedens lob er sket pi skolen, og hvad der er planlagt for den kommende
maned. Brevet informerer ogsd om bestyrelsens beslutninger.



Rengoring

Alle forzldre er med p3 et rengpringshold, som medes 2-3 gange om Aret i
weekends. Der findes en renggringsplan. Den daglige renggring varetages af et
rengpringsselskab.

Arsopgaver

Hver klasseforzldregruppe har en irsopgave:

- 0. klasse: Hovedrengpring i uge 43

. klasse: Fastelavnsfest for yngste trin

. klasse: Hovedrengpring af multisalen

- klasse: Ad hoc opgaver som maling af fellesarealer o.a.
klasse: Arrangement af forzldrefest

. klasse: Fastelavnsfest for mellemtrinnet

. klasse: Fordrsrengering i uge 19

. klasse: Flytning af mebler ved sommerferielukning og far skolestart
. klasse: Som 7. klasse

. klasse: Ad hoc opgaver som maling af fellesarealer o.a.

l T

1 1 '

Bestyrelsen

Bestyrelsen har det overordnede ekonomiske ansvar. Der afholdes
bestyrelsesmede 1 gang om maneden.

Bestyrelsens arbejde er beskrevet i vedtagterne for skolen.
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SKOLEFRITIDSORDNING

At fole, at hore, at se,
at tale, at grede, at le,
at danse, at cykle, at g3,
at opdage, lere, forsta.

At sperge hvorfor du er til,
at indse en dag hvad du vil,
er alt sammen skabt i din hjerne,
din magiske valngddekerne.
Benny Andersen

SFO er en del af en helhed — Barneskolen Bifrost. Skolens overordnede
malsztning gelder dermed ogsd for SFO.

Det uddannede personale i SFO er en del af de aktive undervisere i skoletiden.
Ligeledes er lererne en aktiv del af SFO, hvor de kan bidrage med akriviteter
inden for deres serlige kompetenceomrider.

Formen

- Legen er det bzrende princip, fordi den bade styrker bornenes kulturelle,
personlige, folelsesmassige, fysiske, filosofiske og intellektuelle udvikling,

- Legens indhold skal omfatte temaer, som udvikler bernenes erfaringer i forhold
til deres evner, alder og udviklingstrin. Indholdet kan have sammenheng med
det aktuelle emne, som bornene arbejder med.

- Legen skal omfatte alle dens varianter

- dramaleg

- fantasileg

- funktionsleg

- konversationsleg og fortelling
- konstruktionsleg
- rolleleg

- sanseleg

- lagttagelsesleg

- tumleleg

- aggressionsleg

- tilnermelsesleg

- overgangsleg

- repetitionsleg



Fardigheder

I SFO-tiden legges vagt pa, at bornene styrker de ferdigheder, de har, og
udvikler nye. Der sxttes fokus pa ferdigheder inden for folgende omrider:

- At kunne handler om at blive god til alt muligt - til at lobe, cykle, klatre, spille
bold, male, spille musik, synge, dramatisere, bruge computere, lese, regne og
tegne. Bornene skal dagligt opleve, at de kan noget og lerer noget nyt. De skal
have mulighed for at udvikle et bredt spekter af kulturferdigheder ps et

handlingsorienteret plan.

- At opleve handler om at opsege og vere med til noget spendende, som man
kan folde ud i kropssprog, lesning, musik, billeder etc. Det handler om
bornenes fantasi, nysgerrighed og lyst til at eksperimentere, det skzgge og sjove
og det, der ligger pé gransen af det, de allerede kender og har mod til at gere,
sidan at de kan udvikle nye interesseomrider.

- At nyde handler om sanseoplevelser p3 alle planer.

- At forstd og erkende handler om, at bornene soger mening og ser sammenhang
mellem erfaringer og nye oplevelser, sddan at de fir nye handlemuligheder.

- At vere sammen handler om personlig udvikling i forhold il fellesskabets
muligheder. Det kan bernene lre ved at vere sammen om noget og ved at
kommunikere. I det sociale rum skal bornene afprove initiativer og opbygge
selvveerd, selvtillid, livsmod og livsglaede.

- At fordybe sig betyder, at bornene fir den tid, de har brug for til at dvle,
tenke, vegetere, forfolge idéer og interesser netop s lenge, som de har brug
for.

Midler

Bornene skal have mulighed for at gore brug af alle tenkelige materialer og
redskaber som:

- kreative og musiske

- oplevelsesmessige

- kulturelle

- fysiske

- vidensmassige
Laseplaner

Der er udarbejdet leseplaner inden for svel faglige som tvarfaglige dicipliner og
aktiviteter. Med beskrivelse af bdde delmal og slutmil tydeligger lzseplanen,
hvilke forventninger der er p4 samtlige trin. Dertil kommer en leseplan for blade
kompetencer.
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Hensigten med virksomhedsplanen

Denne virksomhedsplan beskriver principper for praksis pi Barneskolen Bifrost i
forhold til de teorier, der ligger bag. Det teoretiske grundlag bliver ikke uddybet
her, fordi det er beskrevet grundigt i bogen “Mulighedernes barn i mulighedernes
skole, En pzdagogisk profil — Fra idé til virkelighed,” Gyldendal. Bogen
"Undervisningsbilleder - Et mode med Leonardo da Vinci og Borneskolen
Bifrost”, Kroghs forlag, beskriver praksis gennem eksempler. Disse to bager
befinder sig p hver side af virksomhedsplanen, dvs. det teoretiske plan og det
praktiske plan. Virksomhedsplanen er derfor ikke tilstrzkkelig, hvis man vil

forstd alle sammenhznge p3 Borneskolen Bifrost.

Virksomhedsplanen beskriver principper og retningslinier for skolens
overordnede virke. Disse principper skal sikre, at Borneskolen Bifrost folger den
retning, der er varemerket for netop denne skole.

Virksomhedsplanen er primert et internt dokument for skolen, sidan forstiet, at
den beskriver de principper og retningslinier, der skal vere vejledende for ledelse,
medarbejdere og bestyrelse og fastholde, at skolens udvikling sker i forhold til et

feelles fundament.

Virksomhedsplanen skal fungere som en hindbog i det daglige arbejde og
samarbejde, sadan at alle har et felles grundlag for handling uanset p4 hvilket
plan, den maitte forekomme.

Virksomhedsplanen skal sikre, at barnene fir mulighed for at udvikle sig til

skabende, visionzre mennesker.

Mens virtksomhedsplanen primert er et retningsgivende, internt dokument, er
skolens hjemmeside www.bifrost.dk og to informationsfoldere beregnet til ekstern

brug.

Virksomhedsplanen beskriver folgende omrider.

Forordet "Den forste fortelling” er en poetisk beskrivelse af skolens idégrundlag og
historik.

[ de folgende afsnit beskrives skolens mailsetning, verdigrundlag, leseplaner,
undervisningens indhold, den kvalitative lereproces, organisation, leringsrummet,

skolens helhedslinie, foreldresamarbejde, SFO.







